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ZESPOLU SZKOL im. M.SKLODOWSKIEJ- CURIE

W SZCZAWNIE ZDROJU

W ROKU SZKOLNYM 2023/2024

ZADANIA SPOSOBY REALIZACJI ODPOWIEDZIALNI TERMIN
|. ASPEKT DYDAKTYCZNY
Doskonalenie pracy dydaktycznej w celu zapewnienia wysokiej jakosci i atrakcyjnosci procesu dydaktycznego.
- wybdr programéw i podrecznikow uwzgledniajacy wyniki analizy; dyrektor, nauczyciele sierpien
- zatwierdzenie zestawu programow na rok szkolny 2023/2024
_A_f_w%_mwﬁhﬂhﬁwmm_m z - opracowanie zrozumialych dla uczniow i rodzicow wymagan edukacyjnych nauczyciele przedmiotow wrzesien
zawartych w podstawie oraz wymagan dla uczniéw z orzeczeniem o ksztatceniu specjalnym
programowej.
- rytmiczne realizowanie tematow; nauczyciele przedmiotow caly rok
- systematyczne ocenianie zgodne z WZO i PZO ; nauczyciele przedmiotow caty rok
- doskonalenie metod kontroli wiadomosci — wdrazanie od poczatku ksztalcenia nauczyciele przedmiotow caly rok
form sprawdzania wiedzy zblizonych do egzaminow zewngtrznych;
-efektywne wykorzystanie dostgpnych pomocy dydaktycznych na nauczyciele
zajeciach lekcyjnych przedmiotow caly rok
- stosowanie metod aktywizujacych w pracy dydaktycznej wszyscy nauczyciele caly rok
2. Atrakcyjnosé - indywidualizacja pracy, dostosowanie tresci programowych do mozliwosci Wszyscy nauczyciele caty rok
- diagnozowanie trudno$ci ucznidw w nauce poprzez: wszyscy nauczyciele caly rok
a) wywiady, obserwacje, ankiety
b) rozmowy,
c) konsultacje indywidualne dla rodzicow
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- opracowanie zakresu i harmonogramu diagnoz wewnetrznych zespoly przedmiotowe wrzesien

- badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow (diagnozy wewnetrzne): dyrektor wrzesiefl,

a)klasy pierwsze- diagnoza na wejscie i na zakoriczenie roku szkolnego nauczyciele uczacy wg .harmonogramu matur prébnych
b)prébne egzaminy maturalne - klasy czwarte liceum i piata technikum wychowawcy OKE

- analiza wynikow badan i opracowanie wnioskow do realizacji;

- skupienie hospitacji i hospitacji diagnozujacych wokot: dyrektor wg,harmonogramu

a) podstawy programowej;
b) umiejetnosci ewaluacii wiasnych zajec;
c) aktywizacji uczniéw podczas zaje¢

- rozwijanie zainteresowan i uzdolnieri uczniéw poprzez indywidualizacjg nauczyciele przedmiotow caly rok

procesu nauczania

- przygotowanie do udzialu i udziat w konkursach przedmiotowych, szkolnych i

pozaszkolnych na roznych szczeblach

- opracowanie i zapoznanie uczniow z ofertg zaje¢ pozalekcyjnych i két dyrektor, nauczyciele wrzesief

zainteresowan prowadzacy zajecia

- prowadzenie kot zainteresowar i zaje¢ pozalekcyjnych caly rok

- rozpoznanie potrzeb i oczekiwan uczniow i rodzicow dotyczacych zaje¢ dyrektor wrzesien
3. Praca z uczniem zdolnym i b

- upowszechnianie osiggnie¢ uczniow: dyrektor caly rok

a) wreczanie na apelach dyplomow i nagrod, nauczyciele

b)eksponowanie na tablicy ogloszen dyplomow i podzigkowar,

¢) umieszczanie informacji o sukcesach w nauce, konkursach i zawodach na

stronie internetowej szkoly i fb

d) umoZliwienie zaprezentowania swoich zdolnosci i umigjgtnosci w

spotecznosci szkolngj i lokalnej

-zapewnienie uczniom uzdolnionym mozliwosci korzystania ze stypendiow za dyrektor caly rok

sukcesy w nauce wychowawcy
4. Doskonalenie kompetencii - organizacja i realizacja godzin jezyka polskiego dla obcokrajowcow nauczyciele jezyka polskiego caly rok
nauczycieli w pracy Z uczniem z || _4-iqf nauczycieli w roznych formach doskonalenia zawodowego ze zainteresowani nauczyciele caly rok

do$wiadczeniem migracyjnym,

w tym w zakresie nauczania

szczegblinym uwzglednieniem zagadnienia nauki jezyka polskiego jako

obcego
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jezyka polskiego jako jezyka
obcego

poruszania si¢ W sieci oraz
krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie.
Poprawne metodycznie
wykorzystanie przez nauczycieli
narzedzi i materiatow
dostepnych w sieci, w
szczegolnosci opartych na
sztucznej inteligencii.

- wzmocnienie bezpieczenistwa uczniow w
sieci, przeciwdziatanie cyberprzemocy

- przygotowanie uczniow do $wiadomego doradca zawodowy, caly rok
wejscia na rynek pracy nauczyciele zawodu
- planowanie $ciezki zawodowej
- praca nad rozwojem kompetencji przyszlosci
5. Rozwdj ksztalcenia -organizacja praktyk zawodowych dyrektor, caly rok
zawodowego i uczenia sie w -organizacja i wdrazanie projektu ERASMUS+ koordynator projektu,
miejscu pracy w partnerstwie z -podniesienie jakosci ksztalcenia poprzez nauczyciele zawodu
przedstawicielami branz zaangazowanie pracodawcow i instytuci
zwigzanych z ksztalceniem zawodowym w
dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku
pracy
- organizacja wycieczek i projektow
zawodoznawczych
6. Wspieranie rozwoju - wzrost kompetencji nauczycieli w zakresie wszyscy nauczyciele, caly rok
umiejetnosci cyfrowych uczniow | TIK pedagog,
i nauczycieli, ze szczegdlinym - $wiadome i kreatywne wykorzystywanie pedagog specjalny,
uwzglednieniem bezpiecznego pomocy dydaktycznych dostepnych w sieci psycholog

Il. ASPEKT WYCHOWAWCZNY

Rozwdj kultury fizycznej, sportu i turystyki w celu dopelnienia dziatan prozdrowotnych i profilaktycznych.
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia.

Popularyzacja zagadnien zwigzanych z profilaktyka i zwalczaniem patologii spotecznych.
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Dziatania ekologiczne.
Samorzadnos¢ szkolna.

1. Wspieranie nauczycieli w - udzial uczniéw w zawodach sportowych na réznych nauczyciele w-f caly rok
podejmowaniu inicjatyw/dzialar szczeblach
w zakresie zachecania i
wspierania uczniow do
rozwijania ich aktywnosci - rozwijanie dziatalno$ci SKS nauczyciele w-f caly rok
fizycznej.
- wykorzystywanie wszystkich dostepnych obiektow nauczyciele w-f,  wszyscy caly rok
sportowych na powietrzu w celu propagowania nauczyciele
zdrowego stylu Zycia i aktywnego spedzania wolnego
czasu
wg. harmonogramu imprez UM
- wspolorganizacja imprez sportowych organizowanych dyrektor,
przez UM Szczawna Zdroju nauczyciele w-f,
- organizacja wycieczek, rajdow opiekun SKKT, caly rok
nauczyciele
- przeglad warunkow pracy i nauki dyrektor szkoly sierpien
- przypomnienie regulaminéw szkolnych (korzystania z sali wychowawcy, wrzesien, caly rok

2. Uczniowie, nauczyciele,
rodzice dbajg o bezpieczeristwo
w szkole i poza nig

gimnastycznej, zachowania si¢ na zawodach sportowych,
wycieczkach, itp. )

nauczyciel w-f, nauczyciel BHP

- zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie przerw
przez dyzurujacych nauczycieli, opracowanie
harmonogramu dyzuréw nauczycieli, przypomnienie
regulaminu dyzurow, rzetelne petnienie dyzurow przez
nauczycieli

nauczyciele dyzurujacy
dyrektor

caly rok

- troska o czystos¢ i estetyke pomieszczen i otoczenia szkoly:
- wystroj i czystos¢ korytarzy szkolnych oraz sal lekcyjnych i innych
pomieszczen,

Wszyscy nauczyciele

caly rok
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- wspolpraca z Miejskg Komenda Policji w Watbrzychu,
Straza Miejskg , kuratorami sadowymi

dyrektor, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog

caly rok

przez uczniow — konkurs plastyczny, scenki dramowe,
obchody Dnia bez papierosa, itp.

- wzmocnienie bezpieczenstwa uczniow, ze szczegdlnym dyrektor, caly rok
uwzglednieniem uczniéw ze specjalnymi potrzebami koordynator ksztalcenia specjainego,

edukacyjnymi wszyscy nauczyciele

3.Profilaktyka uzaleznier - zdiagnozowanie poczucia bezpieczeristwa uczniow na dyrektor, wrzesie/pazdziernik

terenie szkoly. Przeprowadzenie (wsréd uczniow, pedagog,
rodzicow i nauczycieli) i opracowanie wynikow ankiety pedagog specjalny, psycholog
na temat agresji i przemocy.

- pogadanki na lekcjach wychowawczych - negatywne wychowawcy, pedagog, pedagog caly rok
skutki agresji, sposoby radzenia sobie z agresjq i specjalny, psycholog
stresem

- podejmowanie | organizowanie dziafan profilaktycznych wszyscy nauczyciele caly rok

4. Dbamy o stan $rodowiska

- rozwijanie wrazliwosci ekologicznej poprzez udziat
uczniéw w pracach porzadkowych na rzecz

szkoly; pielegnacja terenow zielonych przed budynkiem
szkoly; angazowanie sie w akcje Sprzatnie Swiata,
Dzien Ziemi itp.

WSZyscy
nauczyciele

wrzesien, wg harmonogramu

Walbrzychu

b) ,Pola nadziei Zaklad Opieki Paliatywno- Hospicyjnej w

- udziat w olimpiadach i konkursach ekologicznych nauczyciele przedmiotow zawodowych caly rok
5. Stworzenie warunkow do - opracowanie kalendarza imprez szkolnych; dyrektor wrzesien
rozwijania samorzadnosci
:oNa_osmx_m_. ; smw_ﬂm:m%m_. - wigczenie uczniow poszczegolnych klas do pracy SU, dyrektor, wrzesier/ pazdziernik

- wybory nowego SU i opiekuna samorzadu opiekun SU

- koordynowanie akcji charytatywnych we wspolpracy z opiekun SU, wg harmonogramu

organizacjami i placowkami: opiekun wolontariatu, nauczyciele i
a) WOSP wychowawcy
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c) .Rozowa wstazeczka"

d) ,Odkrecamy dla Mai”

e) Koledowanie, Dzien Babei, Dzier Dziadka w Domu Seniora w
Szczawnie Zdroju

f)  ,Napomoc zwierzetom”

g) ,Goragrosza”

h)  Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu

i)  Dzien walki z depresjg

j) inne
- ksztattowanie szacunku dla symboli i tradycji poprzez opiekun SU zgodnie z harmonogramem
wspolorganizowanie apeli i imprez szkolnych wszyscy nauczyciele
IIl. ASPEKT OPIEKUNCZY
Opieka pedagogiczno-psychologiczna
1. Wspomaganie wychowawczej || - rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznia, a nastepnie: dyrektor, wrzesien,
roli rodziny poprzez pomoc w a) rozpoznanie oczekiwan rodzicow w zakresie pomocy pedagog, caly rok
ksztattowaniu u wychowankow i psychologiczno - pedagogicznej; pedagog specjalny , psycholog,
uczniow stalych sprawnosci w wychowawcy
czynieniu dobra, rzetelng b) popularyzowanie wsrod rodzicow wiedzy;
diagnoze potrzeb rozwojowych o procesach rozwojowych oraz potrzebach psychicznych dzieci i
dzieci i mlodziezy, realizacje miodziezy (spotkanie z psychologiem);
adekwatnego programu c) staly kontakt z rodzicami
wychowawczo- profilaktycznego . . . o p - P
oraz zajeé wychowania do zycia |- dazenie do zorganizowania zaje¢ wychowania do Zycia dyrektor wrzesien,
w rodzinie w rodzinie wychowawcy klas
- pedagogizacja rodzicow i uczniow w zakresie nauczyciele, wrzesien,
propagowania wartosci rodziny wychowawcy, caly rok
- angazowanie rodzicow w Zycie szkoly bibliotekarz
- analiza podejmowanych dziatan wychowawczych i dyrektor, caly rok
profilaktycznych majacych na celu eliminowanie pedagog,
zagrozefi oraz wzmocnienie wiasciwych zachowa pedagog specjalny , psycholog,
wychowawcy
- ksztaltowanie postaw i zachowar prospotecznych, dyrektor,
budowanie systemu wartosci moralnych, wychowawcy, . caly rok
- budowanie postawy odpowiedzialnoéci poprzez wszyscy nauczyciele
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angazowanie uczniow w prace Samorzadu
Uczniowskiego i wolontariatu

SU i opiekun wolontariatu

- indywidualne rozmowy z rodzicami i uczniami w celu

dyrektor,

wg. harmonogramu spotkar z

poszukiwania sposobow zaradzenia niepowodzeniom wychowawcy klas; rodzicami,
szkolnym; konsultacji nauczycieli,
caty rok
- systematyczne przekazywanie rodzicom informacii
poprzez dziennik elektroniczny
- przedstawianie rodzicom wymagan i oczekiwan
dydaktycznych, programu wychowawczego;
- koordynacja pracy zespoly wychowawczego dyrektor, caly rok,
pedagog, na biezaco w zaleznoéci od potrzeb
pedagog specjalny , psycholog,
wychowawcy
- propagowanie dziatalnosci pozalekcyjnej umozliwiajacej dyrektor, caly rok
rozwdj zainteresowan i uzdolnien artystycznych uczniow komisja przedmiotow
humanistycznych,
opiekun szkolnego chéru,
bibliotekarz,
wszyscy nauczyciele
2. Podnoszenie jakosci - wspotpraca z Powiatowg Poradnig Psychologiczno- dyrektor, caly rok
wsparcia dla dzieci, uczniow i Pedagogiczng w Watbrzychu pedagog,
rodzin udzielanego w systemie | - wspolpraca z Poradnig Zdrowia Psychicznego w pedagog specjalny,
o$wiaty poprzez rozwijanie Watbrzychu psycholog,
wspolpracy wewnaftrz- i czionkowie zespotu do spraw
miedzyszkolnej, a takze z terapeutyki i rewalidacji
podmiotami dziatajacymi w L ) B ) ) )
- uwrazliwienie na nieprawidtowosci w rozwoju uczniow dyrektor, caly rok

innych sektorach, w tym w
zakresie wspomagania rozwoju
dzieci i wsparcia rodziny.

ze szczegolnym uwzglednieniem probleméw
emocjonalnych i psychicznych:
a) stosowanie zaleceri PPPP;

- planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem
mozliwosci i potrzeb uczniéw oraz objecie opiekg

pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, czionkowie zespolu do

spraw terapeutyki i rewalidacji,
Wszyscy nauczyciele
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uczniéw niepeinosprawnych w ramach

procedur pomocy psychologiczno- pedagogicznej
- WOPFU
- IPET

IV. POZOSTALE ASPEKTY DZIALAN SZKOLY

Wspétpraca ze srodowiskiem.

Baza szkoly.

Kompetencje i rozwoj zawodowy nauczycieli.

- wspolpraca z placowkami kulturalnymi Szczawna- dyrektor caly rok
Zdroju, Walbrzycha i powiatu watbrzyskiego wychowawcy klas,
(MBP w Szczawnie-Zdroju, Biblioteka pod Atlantami, wszyscy nauczyciele
Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu filia w
Watbrzychu, Teatr Zdrojowy, Teatr Dramatyczny
w Walbrzychu, Park Wielokulturowy”
Stara Kopalnia”)
- promocja szkoly w srodowisku: dyrektor, na biezaco
1, Wspolpraca ze a) wspdipraca z mediami administrator strony interetowej i fb
Srodowiskiem lokalnym na b) propagowanie wydarzen szkolnych na stronie internetowej i fb
[ZECZ WZajemnego rozwoju c) prowadzenie dokumentacji wszystkich informacji zwigzanych ze
szkolg w uaktualnianej monografii szkoty
- wspolpraca z placowkami oswiatowymi  (ZS 7 w Walbrzychu, dyrektor, caly rok
PSP w Szczawnie- Zdroju) nauczyciele
- wspotpraca z uczelniami wyzszymi ( PWSZ w Walbrzychu, dyrektor, caly rok
ASP w Krakowie, Politechnika Wroctawska, Uniwersytet Przyrodniczy nauczyciele
we Wroclawiu, Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu)
- wspdipraca z Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony Srodowiska
2. Rozwoj bazy szkoly - podnoszenie estetyki sal lekcyjnych i korytarzy, administracja caly rok
opiekunowie sal,
- uzupetnianie zbioru bibliotecznego, nauczyciel bibliotekarz caly rok
-efektywne  wykorzystywanie zgromadzonego sprzgtu i pomocy dyrektor, caly rok
dydaktycznych ,nauczyciele
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- prace remontowe w budynku przy ul. Bocznej dyrektor, caly rok ,
organ prowadzacy w zaleznosci od posiadanych
srodkow finansowych
- opracowanie planu doskonalenia nauczycieli; dyrektor, wrzesien,
- udzial nauczycieli w roznych formach doskonalenia zawodowego: kursach, || lider WDN, zainteresowani nauczyciele caly rok
warsztatach, studiach podyplomowych;
- udziat nauczycieli w szkoleniowych Radach Pedagogicznych
3. Stwarzanie warunkow do
kreatywnoéci nauczycieli i
doskonalenie umiejgtnosci - wewnatrzszkolne doskonalenie w ramach zespoléw przedmiotowych przewodniczacy zespolow wg harmonogramu
dydaktyczno- wychowawczych. przedmiotowych
- zapoznawanie nauczycieli z biezacymi zmianami dotyczacymi prawa dyrektor caly rok
o$wiatowego
- gromadzenie i udostepnianie materiatow z dziedziny postepu nauczyciel bibliotekarz na biezaco
pedagogicznego, zmian w o$wiacie;

DyrektorZespotu &7
Im. Marijj § RuQDS}R :.

Y seren &W
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