‘Zarzadzenie Nr 7/2016/2017
Dyrektora Zespotu Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju
z dnia 20.12.2016. 1.

w sprawie zasad i trybu wyznaczania celéw Zespotu Szkét im. Marii Sklodowskiej-Curie w
Szczawnie-Zdroju
okreslania miernikéw ich realizacji
oraz zasad monitorowania ich osiggniecia

Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, wprowadza
sie zasady i tryb wyznaczenia Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju, okreélania
miernikéw ich realizacji oraz zasad monitorowania ich osiggniecia.

§1
1. Okreéla sie podstawowe funkcje state (misje jednostki):

1) Wyposazenie uczniéw w nowoczesng wiedze spoteczng, humanistyczng, przyrodnicza, matematyczng,
techniczna, ekonomiczng, rozwijanie indywidualnych uzdolnien, zainteresowan i aspiracji zgodnie z

ramowymi planami nauczania.

2) Przygotowanie uczniéw do prawidlowego ksztaltowania stosunkéw miedzyludzkich, do $wiadomego,
samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym,

gospodarczym i kulturalnym.

3) Umozliwienie uczniom z réznych srodowisk spotecznych zdobycie jednolitego wyksztatcenia stanowigcego
podbudowe do dalszej edukacji ogdlnej lub zawodowej oraz przygotowanie mtodziezy do ubiegania sig¢ o
przyjecie na studia wyzsze, do podjecia dalszego ksztatcenia zawodowego w réznych formach, do podjecia

pracy w tych dziatach gospodarki narodowej, w ktérej wymagane jest wyksztatcenie Srednie.

4) Rozwdj ksztatcenia i wychowania w placéwce w celu podnoszenia poziomu wyksztatcenia, kwalifikacji

zawodowych i kultury ogétu spoteczenistwa uczniéw jak i nauczycieli.

5) Wspdtdziatanie pracownikéw administracji i obstugi w procesie prawidtowego funkcjonowania szkoty.

2. Funkgcje state (misja jednostki) podlegaja corocznej weryfikacji z punktu widzenia ich aktualnos$ci lub
potrzeby wprowadzenia nowych funkcji.

3. Charakterystyka funkcji statych (misji jednostki) oraz zakres przedmiotowy zadan realizowanych w
ramach danej funkcji stanowig zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

§2
1. Podstawowe funkcje okresowe wyznaczane s przez kierownika jednostki w formie pisemnej, w
przyjetych okresach planowania:
- w okresie rocznym

§3

1. Kazda funkcja realizowana jest przez wykonywanie okreslonych zadan.

2. Struktura organizacyjna jednostki jest powigzana z funkcjami i zadaniami realizowanymi przez
jednostke.

3. Kierownik kazdej z komoérek merytorycznych odpowiada za realizacje konkretnego zadania lub zadan
w zakresie okre§lonym w przepisach okreslajacych zakres obowigzkéw tej komorki.

4. W przypadku realizacji jednego zadania przez kilka komoérek merytorycznych kierownik jednostki
moze wyznaczy¢ koordynatora realizacji zadania zwanego dalej koordynatorem.



N §4
1. Kierownik kazdej z komérek merytorycznych lub koordynator przedstawia propozycje celéw
szczegbtowych stuzacych realizacji zadania (wskazanie terminu) lub zadan, za ktoérych realizacje odpowiada.
Propozycja obejmuje:
a) charakterystyke opisowa zadania i celu wskazujaca jego powigzanie z realizacjg zadania,
b) mierniki bazowe osiggniecia danego celu,
¢) mierniki docelowe osiagniecia danego celu.
2. Kierownik kazdej z komérek wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacje danego celu szczegétowego.
3. Kierownik jednostki przedstawione propozycje zatwierdza plan realizacji zadan i cel6w na kolejny rok

4. Plan realizacji zadan i celéw jest aktualizowany po ostatecznym zatwierdzeniu planu finansowego oraz
kazdej p6zniejszej zmianie planu finansowego, majacej wplyw na zakres realizowanych zadan.

5. Kierownicy komérek merytorycznych zapoznaja pracownikéw komérki z przyjetym planem realizacji
zadan i celow szczeg6towych na kolejny rok budzetowy.

6. Kierownik komoérki merytorycznej przyjmuje plan monitorowania kazdego z zadan icelow wjego
komorce, biorac pod uwage przyjete mierniki, oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za monitorowanie
osiggniecia miernikow.

§5
1. Kierownicy komoérek merytorycznych sporzadzajg na koniec kazdego kwartatu sprawozdanie z
realizacji zadan i celéw i przedstawiaja je kierownikowi jednostki.

2. Sprawozdanie powinno wskazywa¢ poziom osiagnietych miernikéw w odniesieniu do poziomu
zakladanego oraz ewentualne przyczyny nieosiggniecia zaktadanych miernikéw i propozycje rozwigzan

3. Kierownik jednostki po analizie ztozonych sprawozdan moze podja¢ decyzje o zmianie planu realizacji
celow szczegétowych na dany rok budzetowy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




