~ Zarzadzenie Nr 6/2016/2017
Dyrektora Zespotu Szko6l im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie - Zdroju
zdnia 20.12.2016 .

W sprawie
zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej

w Zespole Szkét im. Marii Sktodowskiej- Curie w Szczawnie-Zdroju

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o finansach publicznych zarzadzam, co nastepuje:

§1

Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadai w
sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§2
Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

Zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
Skutecznosci i efektywno$ci dziatania,

Wiarygodnosci sprawozdan,

Ochrony zasobéw,

Przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

Efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu informacji,

Zarzadzania ryzykiem.

o e W s

§3
Kontrole zarzadczg prowadzi sie przez:
1. Samokontrole,
2. Kontrole wewnetrzng,
3. Dorazne kontrole instytucjonalne.
§4

1. Srodowisko wewnetrzne szkoly tworzg wszyscy zatrudnieni pracownicy.
2. Funkcjonowanie $srodowiska wewnetrznego opiera sie na:

* przestrzeganiu wartosci etycznych,

e kompetencji zawodowych pracownikéw,

e strukturze organizacyjnej szkoty,
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2.

e delegowaniu uprawnien poszczegdlnym pracownikom.

3. Pracownicy powinni by¢ $wiadomi warto$ci etycznych przyjetych w szkole i
przestrzegac ich przy wykonywaniu powierzonych zadan.

4. Pracownicy posiadajg wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie pozwalajgce skutecznie i
efektywnie wypetnia¢ powierzone im zadania.

5. Struktura organizacyjna szkoty dostosowana jest do realizowanych celéw i zadan.

6. Kazdy pracownik posiada wiasny zakres obowigzkéw, uprawnief i
odpowiedzialnosci.

§5

1. Celeizadania, ktére szkota ma realizowac, okresla sie w rocznej perspektywie.
2. Realizacje celow i zadan, o ktérych mowa w ust. 1, monitoruje si¢ za pomocg
wyznaczonych miernikow.

§6

1. Raz w roku dokonuje sie identyfikacji ryzyka w odniesieniu do celéw i zadan
realizowanych przez szkote.

2. Zidentyfikowane ryzyko poddawane jest analizie majacej na celu okreslenie
prawdopodobienstwa wystgpienia danego ryzyka i mozliwych ich skutkow.

3. Podejmowane s3 dziatania majace na celu zmniejszenie danego ryzyka do
akceptowanego poziomu.

§7

1. W szkole funkcjonujg mechanizmy kontroli zarzadczej w postaci regulaminoéw,
instrukcji, procedur. Nalezg do nich:
e Kodeks etyki pracownikow,
e Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw ksiegowych,
e Instrukcja inwentaryzacyjna,
2. Dokumentacja wymieniona w ust. 1 jest sp6jna i dostepna dla wszystkich oséb, dla
ktorych jest niezbedna.
3. Procedury kontroli zarzadczej wprowadzone s3 zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§8

Pracownicy majg zapewniony dostep do informacji niezbednych do wykonywania przez
nich obowigzkdéw.

W szkole obowigzuja zasady obiegu informacji oraz dokumentéw niezbedne do wymiany
informacji z podmiotami zewnetrznymi.




Do zasobéw szkoly, w tym do zasobéw i danych zawartych w systemach
informatycznych, maja dostep wytacznie upowaznione osoby. Osobom tym powierzona
zostala odpowiedzialno$¢ za zapewnienie ochrony i wiasciwe wykorzystanie tych

zasobow.

§9

System kontroli zarzadczej podlega biezgcemu monitorowaniu i ocenie.
Dyrektor szkoly raz w roku sktada o$wiadczenie o stanie kontroli zarzadczej za

poprzedni rok.

7rodtem uzyskania zapewnienia o stanie kontroli zarzadczej przez dyrektora sag w

szczegblnosci wyniki:

biezacego monitorowania kontroli zarzadczej,
samooceny,

kontroli wewnetrznej,

przeprowadzonych audytéw i kontroli zewnetrznych.

§10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




