
Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatów na stanowisko 
dyrektora  

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – 
zwanego dalej: RODO zawiadamiam, że: 

1. Administratorem danych osobowych kandydatów będzie Starosta Wałbrzyski  
z siedzibą w Wałbrzychu, przy al. Wyzwolenia 24, tel. (74) 84 60 701, adres e-mail: 
sekretariat@powiatwalbrzyski.pl. 

2. W Starostwie Powiatowym w Wałbrzychu został powołany inspektor ochrony danych,  
z którym można skontaktować się pod numerem telefonu tel. 693 337 954 oraz za 
pośrednictwem poczty e-mail pod adresem: iod@powiat.walbrzych.pl 

3. Dane osobowe kandydatów przetwarzane będą w celu przeprowadzenia konkursu na 
kandydata na stanowisko dyrektora Zespołu Szkół im. M. Skłodowskiej-Curie  
w Szczawnie Zdroju, wyłonienia kandydata na ww. stanowisko oraz powierzenia 
stanowiska kandydatowi wyłonionemu w drodze konkursu. 

4. Dla osiągnięcia celu, o którym mowa w pkt. 3 przetwarzane będą następujące 
kategorie danych osobowych: imię (imiona), nazwisko (w tym rodowe, jeśli dotyczy), 
data i miejsce urodzenia, obywatelstwo, adres zamieszkania, informacje  
o posiadanym wykształceniu, informacje ostanie zdrowia. 

5. Odbiorcą danych osobowych kandydatów będą: członkowie komisji konkursowej 
powołanej przez Zarząd Powiatu Wałbrzyskiego do przeprowadzenia konkursu na 
kandydata na stanowisko dyrektora, dostawcy zewnętrznych systemów 
informatycznych oraz operatorzy pocztowi. 

6. Dane osobowe kandydatów nie będą przekazywane do państwa trzeciego/ 
organizacji międzynarodowej. 

7. Dane osobowe kandydatów będą przechowywane przez okres wynikający  
z rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie 
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji  
w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych (tj. okres nie krótszy 
niżeli 5 lat licząc od roku przekazania dokumentacji do archiwum zakładowego). 

8. Kandydat posiada prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania 
oraz ograniczenia przetwarzania. 

9. Jeżeli kandydat uzna, że administrator danych osobowych przetwarza je niezgodnie  
z RODO, kandydatowi przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 
Ochrony Danych Osobowych. 

10. Źródłem pochodzenia danych osobowych kandydata jest oferta złożona przez niego  
w ramach niniejszego głoszenia o konkursie. 

11. Dane osobowe kandydatów nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany,  
w tym również w formie profilowania. 

12. Podanie przez kandydata danych osobowych jest obowiązkowe i wynika  
z rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w regulaminu 
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły 
podstawowej, publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz 
trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428). 

 


