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Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1. Nazwa zespotu: Zesp6t Szk6t im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju.
§ 2. W sktad Zespotu wchodza:
1. Liceum Ogdlnoksztatcace na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j,
o czteroletnim cyklu ksztatcenia,
2. Liceum Ogolnoksztatcace na podbudowie oSmioletniej szkoty podstawowe;j,
o czteroletnim cyklu ksztatcenia, oddziat specjalny,
3. Technikum na podbudowie oSmioletniej szkoly podstawowe;j,
o piecioletnim cyklu ksztatcenia,



§3.

§4.

§5.

§ 6.

4. Technikum na podbudowie oSmioletniej szkoly podstawowej,
o piecioletnim cyklu ksztalcenia, oddziat specjalny,

5. Branzowa Szkota I Stopnia na podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowe;j,
o trzyletnim cyklu ksztatcenia.

Zesp6t Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie jest placowka publiczng z siedziba

w Szczawnie-Zdroju, ul. Kolejowa 2, 58-310 Szczawno-Zdrdj.

Organem prowadzacym jest Powiat Watbrzyski, z siedzibg w Watbrzychu

przy al. Wyzwolenia 20-24, 58-300 Watbrzych.

Organem sprawujgcym nadzdr pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator Oswiaty

z siedzibg we Wroctawiu przy pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.

[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1. ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

2. ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 2230 ze zm.),

3. ustawie KN - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 ze zm.),

4. zespole - nalezy przez to rozumiec¢ Zesp6t Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Szczawnie-Zdroju,

5. szkole bez blizszego okreslenia - nalezy przez to rozumie¢ wszystkie szkoty
wchodzace w skltad Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Szczawnie-Zdroju,

6. liccum ogoélnoksztatlcacym - nalezy przez to rozumie¢ Liceum
Ogoélnoksztatcace w Zespole Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie
w Szczawnie-Zdroju,

7. technikum - nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Zespole Szko6t im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju,

8. szkole branzowej- nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I stopnia
w Zespole Szko6t im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju,

9. dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju,

10.radzie pedagogicznej nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Zespotu
Szké6t im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju,

11.radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Zespotu Szkét
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju,

12.samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju,

13.nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli szk6t wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju,

14.rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicow i opiekunéw prawnych ucznia
oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze zastepcza nad uczniem,

15.uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczennice i uczniéw szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju,



§7.

§8.

§O.

§ 10.

Szkota uzywa pieczeci:

Zespo6t Szkdt im. Marii Sktodowskiej-Curie
ul. Kolejowa 2 58-310 Szczawno-Zdroj

Kierunki ksztatcenia:

1.

Kierunki ksztatcenia w Liceum Ogdlnoksztatcgcym:

1) Liceum Ogdlnoksztatcace - artystyczne,
2)  Liceum Ogodlnoksztatcgce - medyczne z promocja zdrowia,
3) Liceum Ogélnoksztatcace - turystyczno-jezykowe,

Kierunki ksztatcenia w Technikum:

1)  technik ochrony srodowiska,
2)  technik spedytor,
3) technik informatyk,

Kierunki ksztatcenia w BranZzowej szkole I stopnia:

1)  ogrodnik.

Kierunki ksztatcenia ustala za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoty
w porozumieniu z organami szkoty, uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, a w szczeg6lnosci:

1.
2.

zapewnia wszechstronny rozwdj ucznia,

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do otrzymania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa maturalnego oraz swiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie i dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie realizacji plané6w nauczania
zgodnie z obowigzujacym prawem,

przygotowuje uczniéw do $wiadomego, aktywnego i samodzielnego
spelniania zadan w Zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym,

tworzy warunki umozliwiajgce uczniom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wzmacnia poczucie wartos$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ ucznia oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia,

wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zajec
edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych,

wspotdziata z rodzicami w sprawach ksztalcenia i wychowania poprzez
wilaczanie ich zaré6wno w dziatania edukacyjne jak i wychowawczo-
opiekuncze oraz terapeutyczne,



§11.

10.wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
szkotami w kraju i zagranica,

11.zapewnia opieke nad uczniami z niepetnosprawnoscia.

Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1. innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat
w konkursach, w tym przedmiotowych, oraz uczestnictwo ucznidw w zyciu
spoteczno-kulturalnym,

2. opieke nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania,

3. rozwijanie u uczniéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur innych krajéw,

4. realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego, programéw
autorskich, w tym opracowanych przez nauczycieli,

5. organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

6. zapewnienie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw
poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz
ksztattowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetno$ci spedzania czasu
wolnego - upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki
i krajoznawstwa,

7. poszanowanie indywidualno$ci kazdego ucznia oraz jego praw,

8. systematyczne diagnozowanie postepoéw w nauce oraz zachowan uczniéw,

9. rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow,

10.wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce i zachowaniu,

11.otaczanie opieka oraz organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialne;j,

12.rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla
drugiego cztowieka,

13.budzenie poczucia wiezi z cztonkami grupy, innymi rowie$nikami, rodzina,
$rodowiskiem blizszym i dalszym,

14.rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz ich aktywnos$ci tworczej,

15.ksztattowanie = poczucia odpowiedzialno$ci oraz  wdrazanie do
samodyscypliny i punktualnosci,

16.rozwijanie samorzadnosci,

17.uczenie szacunku dla wspdélnego i cudzego mienia,

18.zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu
w szkole oraz w trakcie wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,

19.wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

20.organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

21.prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb
i mozliwosci rozwojowych ucznidw,

22.organizowanie zajec z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami,
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23.realizowanie zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow
nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami i potrzebami,

24.wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
szkotami w kraju i zagranica.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb Srodowiska uchwala rada rodzicow w porozumieniu

z rada pedagogiczna.

Szkota wspiera ucznidow, rozpoczynajacych nauke, a takze wuczniow

przejawiajacych trudnosci w nauce, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-

wyréwnawczych, terapeutycznych, indywidualnego nauczania,

zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, indywidualizacje procesu nauczania

oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci uczniow.

Szkota realizuje cele i zadania we wspétpracy z:

1. rodzicami uczniow,

2. poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

3. placowkami doskonalenia nauczycieli,

4. innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty,

5. urzedem pracy,

6. zaktadami pracy,

7. osrodkami pomocy spoteczne;j,

8. placowkami stuzby zdrowia,

9. placowkami  prowadzacymi  dziatalno$¢  kulturalng, oSwiatowa
i wychowawcza,

10.organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na
rzecz rodziny oraz dzieci i mtodziezy,

11.policjg,

12.innymi stuzbami i instytucjami.

Rozdziat 3
Organa szkotly i ich zadania

Organami statutowymi szkoty sa:
1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,

3. Rada Rodzicow,

4. Samorzad Uczniowski.

3.1 Dyrektor

Szkota kieruje dyrektor szkoly na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
i jednoosobowej odpowiedzialnosci.

Dyrektora powotuje i odwotluje organ prowadzacy szkote na zasadach
okreslonych w ustawie.
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Do obowigzkdw dyrektora nalezy w szczegodlnoSci:

1. planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

2. zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji statutowych celow
i zadan szkoty,

3. dbalo$¢ o bezpieczenstwo ucznidow, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

4. wspieranie uczenia sie i wszechstronnego rozwoju uczniéw oraz pracy
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

5. nadz6r nad realizacja celéw, o ktérych mowa w rozdziale 2,

6. realizowanie prawomocnych uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicow
podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

7. dysponowanie Srodkami finansowymi i nadz6r nad ich prawidtowym
wykorzystaniem,

8. sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz dokonywanie oceny pracy
nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole,

9. dokonywanie oceny pracy pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych
w szkole na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych,

10.ustalenie w porozumieniu z organem prowadzgcym zawodéw i profili
ksztalcenia w danym roku szkolnym,

11.podanie do publicznej wiadomosci kryteriéw rekrutacji do szkét
wchodzacych w sktad zespotu, tryb postepowania rekrutacyjnego oraz
wykazu wymaganych dokumentéw,

12.ustalanie na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli i podanie do
publicznej wiadomoSci zestawu podrecznikéw i materiatow edukacyjnych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

W okresie zawieszenia funkcjonowania szkoly do obowigzkéw i uprawnien

dyrektora nalezy ponadto:

1. ustalenie i wprowadzenie metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ oraz
innych sposobdéw realizacji zdan szkoty,

2. ustalenie sposob6w monitorowania postepéw uczniéw i ich oceniania,

3. ustalenie warunkéw i sposobéw przeprowadzenia egzamindéw:
poprawkowych i klasyfikacyjnych,

4. ustalenie sposob6w komunikowania sie nauczycieli, uczniéw i rodzicow,

5. ustalenie zasad monitorowania i dokumentowania pracy nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami i w szczegdlnosci

decyduje w sprawach:

1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

2. powolywania i odwotywania wicedyrektora oraz oséb pelnigcych inne
funkcje kierownicze w szkole,
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3. przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

4. wnioskowania po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej o odznaczenia,
nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

Dyrektor na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej

organizuje zindywidualizowane formy ksztalcenia zgodnie ze wskazaniami

zawartymi w orzeczeniu.

Dyrektor moze w przypadkach okreslonych w statucie, skresli¢ ucznia z listy

uczniéw w drodze decyzji, na mocy uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnieciu

opinii samorzadu uczniowskiego.

Dyrektor jest zobowigzany z urzedu wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy

ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone, podczas lub

w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych.

Dyrektor w czasie wykonywania swoich zadan wspéipracuje z rada

pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

3.2 Rada Pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, a jej zebrania sa

protokotowane.

W sktad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole.

Rada pedagogiczna realizuje obowigzki wynikajace z przepiséw prawa,

w szczeg6lnosci:

1. wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora lub organu prowadzacego
w sprawach zwigzanych z dziatalnoscia szkoty,

2. wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju
uczniéw i pracy nauczycieli,

3. wspiera rzetelng realizacje programoéw nauczania opartg o formutowanie
wymagan edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania tresci posiedzen rady

pedagogiczne;j.

W  sytuacjach szczegélnych zebranie rady pedagogicznej moze by¢

przeprowadzone za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej, w sposéb

ustalony przez dyrektora.

3.3 Rada Rodzicow.

W szkole dziata rada rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry w szczegdlnoSci
okresla:

1. strukture i tryb pracy rady,
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2. tryb przeprowadzania wyboréw do rady i rad klasowych,

3. zasady gromadzenia i wydatkowania Srodkéw finansowych.

Rada rodzicow realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa,

w szczeg0lnosci:

1. wspotpracuje z dyrektorem i rada pedagogiczna w celu realizacji statutowych
zadan szkoty,

2. wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie i wszechstronnego rozwoju
uczniow i pracy nauczycieli,

3. uczestniczy w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

4. wspotpracuje z samorzadem uczniowskim wspierajgc uczniow w realizacji
ich przedsiewziec,

5. wyraza opinie i wnioskuje dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cia szkoty.

3.4 Samorzad UczniowskKi.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okres$la
regulamin samorzadu uczniowskiego.

Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun
samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajgce z przepiséw prawa oraz
w szczeg6lnosci:

1. wspottworzy dogodne warunki uczenia sie uczniom,

2. proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

3. przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ dyrektorowi oraz radzie pedagogicznej
wnioskKi i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem mozZe podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze dysponowa, w porozumieniu z opiekunem
samorzgdu uczniowskiego, funduszami bedgcymi w posiadaniu samorzgdu
uczniowskiego pochodzacymi z dobrowolnych sktadek oraz S$rodkami
wypracowanymi przez uczniow.

3.5 Wspolpraca organow.

Organy wspotdziataja ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg
dziatalnoScig szkoty w sposdb zapewniajagcy kazdemu z nich mozliwo$¢
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Poszczeg6lne organy moga zgtaszac pozostatym organom swoje wnioski i uwagi
co do prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac sie do
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zgloszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie p6zniej jednak niz w ciggu 14 dni od
zgloszenia.

Organy moga organizowac¢ wspoélne narady i konsultacje.

Koordynowaniem wspotpracy organéw zajmuje sie dyrektor.

3.6 Spory miedzy organami.

Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

Spory miedzy dyrektorem a pozostatymi organami rozstrzyga komisja
mediacyjna, w sklad ktorej wchodzi po dwdch przedstawicieli rady
pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego.

Zasady wytaniania reprezentantéw do komisji mediacyjnej okreslajq regulaminy
poszczeg6lnych organéw.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajgce w sporze porozumiaty sie miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to
nie jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu bezstronnosci
i obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem intereséw organéw pozostajacych
W Sporze.

Decyzja organu rozstrzygajgcego jest ostateczna.

Rozdziatl 4
Organizacja pracy szkoty

1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1. arkusz organizacji szkoty,

2. plan finansowy szkoty,

3. plan pracy szkoty,

4. tygodniowy rozktad zaje¢,

5. przydzial czynnoSci poszczegélnym nauczycielom i  pozostatym
pracownikom.

4.1 Zasady ogolne

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3. zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnos$ciami,

4. zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5. zajeC rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczego6lnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

zaje¢ rozwijajacych kompetencje zawodowe ucznidw,

zaje¢ doradztwa zawodowego,

zajec etyki i religii,

zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

0 LN
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Zajecia edukacyjne odbywaja sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sa
w formie stacjonarnej, chyba Ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek
realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania sie na
odlegto$¢ (nauczanie zdalne).

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z odrebnymi przepisami.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego i za zgoda organu
prowadzacego, moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastycznej (z wytaczeniem zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym) oraz
w innych miejscach, w szczegolnosci w placdwkach kulturalno-o$wiatowych, na
otwartych boiskach i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach
przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

Za zgoda dyrektora, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, specjalistyczne, kota
zainteresowan i zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow (np. zielone szKkoty).

Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZony z uczniow.
Zasady tworzenia oddziatéw okreslajg odrebne przepisy.

Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Forma ksztalcenia jest nauka stacjonarna.

4.2 Wolontariat

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

Grupe wolontariuszy tworza uczniowie, ktorzy zadeklarowali swoja

przynalezno$¢ do wolontariatu w danym roku szkolnym.

Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez

dyrektora.

Celami gtéwnymi szkolnego wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych

pomocy.

Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1. potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji dyrektora),

2. spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3. wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
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Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci

poprzez:

1. informowanie za po$rednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich,

2. udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat,

3. udostepnianie (w miare mozliwo$ci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.

Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu

reguluje odrebny regulamin.

4.3 Doradztwo zawodowe

W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Realizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zajmujg sie

wszyscy nauczyciele uczacy w szkole, w szczegélnoSci nauczyciele, ktérym

powierzono realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1. obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego lub
ksztatcenia w zawodzie,

2. zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

3. zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4. zajeciach z wychowawca.

Szczegbétowq strukture wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

i harmonogram dziatan szkoty w tym zakresie zawiera Wewnatrzszkolny

System Doradztwa Zawodowego opracowany przez rade pedagogiczng i

zatwierdzony przez dyrektora.

4.4 Organizacja pracowni

Do realizacji celéw statutowych szkota dysponuje nastepujacymi rodzajami
pomieszczen:

1. salami lekcyjnymi z niezbednym wyposazeniem,

laboratoriami i pracowniami przedmiotowymi,

gabinetem psychologa,

gabinetem pedagoga,

salg gimnastyczng,

biblioteka,

pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi,

szatnia.

Szczegélowe zasady korzystania z tych pomieszczen okresSlaja odrebne
regulaminy.

© Nk WD

Uczen ma prawo do Kkorzystania z pomieszczen i wyposazenia zgodnie
z zasadami okreSlonymi w statucie i regulaminach pomieszczen.
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Opieke nad pomieszczeniami dydaktycznymi dyrektor powierza wyznaczonym
nauczycielom.

Nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad pomieszczeniami, majg
w szczegOlnosci obowigzek na biezaco kontrolowa¢ stan wyposazenia
pomieszczen a zauwazone braki i awarie zglasza¢ dyrektorowi lub
wyznaczonemu przez niego pracownikowi szkoty.

4.5 Organizacja biblioteki

W szkole dziata biblioteka.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb

dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz

popularyzowaniu wiedzy.

Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

Uzytkownikami biblioteki moga by¢: uczniowie, nauczyciele oraz inni

pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

Do zadan biblioteki nalezy w szczegélnoSci:

1. gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom
ksigzek oraz innych Zrédet informacji,

2. obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalno$ci informacyjnej,

3. wspomaganie efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna
poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

4. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo i rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturotwdrcza i spoteczng, takich jak organizowanie spotkan
autorskich, konkurséw czytelniczych oraz udziat w akcjach ogélnopolskich
propagujacych czytelnictwo,

5. popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

6. petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych,

7. wspomaganie ucznibw z niepetlnosprawnoscia w postugiwaniu sie
technologig informacyjng oraz w poszukiwaniu materiatéw dydaktycznych,

8. stworzenie bezpiecznego miejsca rozwoju intelektualnego i artystycznego,
budowania relacji spotecznych, uczenia sie samodzielnosci dla mtodziezy ze
spektrum autyzmu.

Biblioteka wspotpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

i instytucjami.

Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje dyrektor.
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W szkole organizowana jest nauka religii, etyki i wychowania do zycia
w rodzinie.

Udzial ucznia w zajeciach religii, etyki i wychowania do Zycia w rodzinie jest
dobrowolny.

Nauke religii i etyki organizuje sie na zyczenie rodzicéw uczniéw niepeinoletnich
lub na zyczenie peinoletnich uczniéw.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jesli uczen
peloletni lub rodzice niepelnoletniego ucznia zgloszg rezygnacje
z udziatu ucznia w tych zajeciach.

Zyczenie, o ktérym mowa w §88 i rezygnacja, o ktérej jest mowa w §89 s3
wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia, przy czym mozliwg forma jest
ztozenie oS$wiadczenia za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢
jednak zmienione.

W zalezno$ci od liczby chetnych zajecia religii, etyki i wychowania do Zycia
wrodzinie moga by¢ organizowane w  grupach oddziatlowych,
miedzyoddziatowych lub miedzyszkolnych.

Szczegbétowe zasady organizacji zajeC religii, etyki i wychowania do Zycia
w rodzinie okres$lajg odrebne przepisy.

4.7 Praktyczna nauka zawodu

Szkota organizuje praktyczng nauke zawodu dla uczniéw technikum i szkoty
branzowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szczegbétowe zasady organizacji nauki zawodu reguluja odpowiednio statuty
tych szkot.

4.8 Dzialalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny i innowacje pedagogiczna.
Innowacja pedagogiczna rozumiana jest jako nowatorskie rozwigzanie
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu podniesienie jakos$ci
pracy szkoty.

Eksperyment pedagogiczny rozumiany jest jako dziatanie stuzgce podnoszeniu
skuteczno$ci ksztatcenia w szkole, w ramach ktérego modyfikowane sg warunki,
organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

Dziatalno$¢ innowacyjna lub eksperyment moze obejmowac catg szkote, oddziat,
grupe lub wybrane zajecia edukacyjne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po zapoznaniu sie z celem, zalozeniem i sposobem realizacji
eksperymentu.

Udziat nauczycieli w dziatalno$ci innowacyjnej lub eksperymencie jest
dobrowolny.
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4.9 Nauczanie w oKkresie zawieszenia zaje¢

Zajecia w szkole moga by¢ zawieszone w przypadkach i trybie okreSlonych
w odrebnych przepisach.

W przypadku zawieszenia zaje¢ dyrektor, zgodnie z odrebnymi przepisami,
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.
Zasady ksztatcenia na odlegtos¢, w tym wykorzystywane narzedzia i zasady BHP,
okresli w zarzadzeniu dyrektor- z tym, Ze zarzadzenie to nie moze naruszac
postanowien niniejszego statutu.

4.10 Przeptyw informacji

Wazne informacje dla nauczycieli, uczniéw i rodzicdw przekazywane sa:

1. za posrednictwem modutu wiadomosci w dzienniku elektronicznym,

2. w formie komunikatéw wywieszanych w pokoju nauczycielskim lub na
tablicy ogtoszen,

3. w formie komunikatéw na stronie internetowej szkoty.

Rozdziat 5
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty

5.1 Wicedyrektor

W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdélnoSci:

1. zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnoSci,

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z przedstawionym planem
nadzoru,

3. przygotowywanie projektu organizacyjnego szkoty na rok szkolny wraz
z koniecznymi aneksami,

4. przygotowanie szkolnego zestawu programéw nauczania i podrecznikéw
szkolnych,

5. opracowanie tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych i nadz6r nad

prawidtowag jego realizacja,

opracowanie planu dyzuréw nauczycieli i monitorowanie jego realizacji,

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli,

monitorowanie realizacji odstawy programowej,

© 0N

kontrola dokumentacji nauczania, w szczeg6lnosci dziennikow lekcyjnych,

dziennikow zaje¢ dodatkowych i rewalidacyjnych oraz arkuszy ocen,

10.organizacja przebiegu egzaminow zewnetrznych i wewnetrznych,

11.udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom
na zebraniach,

12.opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
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13.nadzorowanie pracy zespotéw nauczycieli,

14.egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli ustalonego
porzadku,

15.wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

Bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacja zadan zleconych

wicedyrektorowi sprawuje dyrektor.

5.2 Nauczyciel

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuniczg oraz
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1. realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia,

2. rzetelne prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych oraz
dodatkowych zgodnie z przydzielonym planem zaje¢,

3. realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

4. dbatos$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote,

5. ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej, szacunku do pracy
i kazdego cztowieka,

6. dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladow,

7. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow,

8. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznidw,

9. prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych
potrzebach, na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

10.dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

11.bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy
i umiejetnosci uczniow w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania,

12.wspieranie  rozwoju  psychofizycznego  ucznidw, ich  zdolnoSci
i zainteresowan,

13.doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

14.wlasciwe prowadzenie dokumentacji szkolnej,



§ 110.

§111.

§112.

§113.

15.aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad wuczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej,

16.przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petienie dyZuru w czasie przerwy
miedzylekcyjnej, zgodnie z przedstawionym planem dyzurdéw, niezwtoczne
informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie
i konczenie zaje¢, przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych
osobowych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

17.przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze,

18.dbatos¢ o kulture stowa i piekno jezyka ojczystego,

19.dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie
wtlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po
uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez rade pedagogiczng,

20.udziat w przeprowadzaniu egzamindéw zewnetrznych.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami

Nauczyciel ma prawo do:

szacunku ze strony uczniéw, rodzicéw i innych pracownikéw szkoty,

higienicznych i bezpiecznych warunkéw pracy,

swobody doboru stosowanych metod i programéw nauczania,

doskonalenia warsztatu pracy poprzez szkolenia, konferencje i inne formy

edukacyijne,

5. wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw nienaruszajacych godnosci innych
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ludzi,
6. jawnej, rzetelnej i umotywowanej oceny swojej pracy.

5.3 Nauczyciel wychowawca

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Do szczegblnych zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1. planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw,

2. otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankéw poprzez zapewnienie warunkéw do prawidtowego rozwoju
fizycznego i psychicznego, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania,

3. stwarzanie warunkdéw do budowania dobrych relacji na linii uczen -
nauczyciel - rodzic,

4. udzielanie pomocy wychowankom w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami lub pracownikami szkoty,
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5. koordynacja z nauczycielami uczagcymi w danym oddziale oraz pedagogiem
i psychologiem szkolnym dziatan wychowawczych wobec uczniow,

6. wspollpraca z rodzicami wuczniow w zakresie opieki dydaktyczno-
wychowawczej nad uczniami,

7. wnioskowanie, po spelnieniu wymaganych przestanek, o wskazane
w statucie nagrody lub kary dla wychowankéw,

8. prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny klasy,
arkusze ocen, teczka wychowawcy oraz inne dokumenty zwigzane z praca
wychowawcza w Kklasie),

Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrekcji, rady pedagogicznej, a takze

wyspecjalizowanych w tym zakresie placdwek i instytucji o$wiatowych

i naukowych.

5.4 Nauczyciel bibliotekarz

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, nad ktérej dziatalno$cia czuwa

nauczyciel bibliotekarz.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie i udostepnianie ksiegozbioru i zbior6w multimedialnych,

dbalo$¢ o stan zasobow biblioteki,

propagowanie czytelnictwa wsréd uczniéw, wdrazanie ich do samodzielnego

poszukiwania informacji i oceny ich uzytecznosci,

wspieranie funkcjonowania spotecznego i rozwoju intelektualnego

wychowankéw ze spektrum autyzmu,

6. wspolipraca z bibliotekami publicznymi i instytucjami Kkulturalno-
oSwiatowymi w zakresie popularyzacji czytelnictwa i szeroko pojetej kultury,

7. wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie promowania
czytelnictwa oraz analizy stanu czytelnictwa w klasach,

8. prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji zwigzanej
z dziatalno$cig biblioteki,

9. opracowanie regulaminu biblioteki szkolnej i egzekwowanie jego
przestrzegania,

10.wykonywanie innych zadan i prac zleconych przez dyrektora w zakresie
dziatalno$ci kulturalno-o$wiatowej biblioteki szkolne;j.

v W

5.5 Pedagog

W szkole zatrudnia sie pedagoga.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnoSci:

1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym
diagnozowanie ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych,
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wspieranie rodzicdw, nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych oraz predyspozycji i uzdolnien uczniow,
badanie przyczyn niepowodzen szkolnych oraz absencji uczniow
i przedstawianie form i metod przeciwdziatania im,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

organizowanie pomocy materialnej,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dotyczacych mtodziezy,

prowadzenie wymaganej prawem dokumentacji pedagoga,

wspoéipraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi,

Szczegb6towy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego ustala dyrektor.

5.6 Pedagog specjalny

W szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.
Do zadan pedagoga specjalnego nalezy szczeg6lnosci:

1.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwoSci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniédw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier iograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
rekomendowanie dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkdw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia,
wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami
wspierajacymi,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Szczegblowy zakres obowigzkéw pedagoga szkolnego ustala dyrektor.



§123.
§124.

§ 125.

§ 126.

§127.

5.7 Psycholog

Szkota zatrudnia psychologa.

Zadania i obowigzki psychologa:

1. diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, interwencyjnych i mediacyjnych wobec
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

2. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
uczniow,

3. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

4. prowadzenie zaje¢ terapeutycznych,

5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych oraz zapobieganie
zaburzeniom zachowania,

6. wspieranie wychowawcéw oraz zespotéw wychowawczych i zadaniowych
w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo - profilaktycznego,
o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

7. wspotudziat w opracowywaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty,

8. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Szczegb6towy zakres obowigzkéw psychologa szkolnego ustala dyrektor.

5.8 Doradca zawodowy

W szkole organizuje sie system doradztwa zawodowego, Kktdérego

koordynatorem jest szkolny doradca zawodowy.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnoSci:

1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowe;j.

2. gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kkierunku ksztatcenia i zawodu
zuwzglednieniem  rozpoznanych  mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

4. koordynowanie dzialalnosSci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote,

5. wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu,
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6. wspoélpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczeg6lnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom,

7. prowadzenie dokumentacji losow absolwentéw szkoty,

8. dokumentowanie podjetych dziatan, w szczegélnosci przeprowadzonych
godzin doradztwa zawodowego wynikajagcych z ramowych planow
nauczania.

Szczegb6towy zakres obowigzkéw doradcy zawodowego ustala dyrektor.

5. 9 Koordynator szkolenia praktycznego

W szkotach prowadzacych ksztatcenie praktyczne powotuje sie koordynatora

szkolenia praktycznego.

Do zadan koordynatora szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlno$ci:

1. planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu,

2. wspoéipraca z przedsiebiorstwami przyjmujacymi ucznidéw na praktyki
zawodowe i zajecia praktyczne,

3. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg praktycznej nauki zawodu,

4. ustalenie oceny rocznej w przypadku realizowania praktycznej nauki zawodu
poza szkota.

Szczegbétowy zakres obowigzkéw koordynatora szkolenia praktycznego ustala

dyrektor.

5.10 Koordynator do spraw bezpieczenstwa

W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenistwa nalezy:

1. ocena stanu i analiza potrzeb szkoty w zakresie bezpieczenstwa,

2. koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczennstwa, wspotpraca ze
$rodowiskiem lokalnym,

3. opracowanie szkolnych procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych,

4. wspieranie realizacji programéw i projektéw edukacyjnych promujacych
bezpieczenstwo,

5. promowanie problematyki bezpieczenstwa wsréd uczniéw i rodzicow,

6. prowadzenie okresowych szkolen rady pedagogicznej zwigzanych
z tematyka bezpieczenstwa w szkole i higieny pracy,

5.11 Opiekun samorzadu uczniowskiego

Opiekun samorzadu uczniowskiego wybierany jest na zasadach zawartych
w regulaminie samorzadu uczniowskiego i powotywany przez dyrektora.

Do zadan opiekuna samorzadu uczniowskiego nalezy:

1. koordynowanie dziatan samorzadu uczniowskiego,
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2. posredniczenie w kontaktach samorzadu uczniowskiego z innymi organami
szkoly oraz instytucjami zewnetrznymi,

3. pomoc w opracowaniu planéw pracy i sprawozdan oraz innych dokumentéw
wynikajgcych z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego,

4. opieka nad uczniami w czasie wydarzen organizowanych przez samorzad
uczniowski.

Opiekun samorzadu uczniowskiego moze by¢ odwotany przed uptywem okresu

kadencji na umotywowany wniosek samorzadu uczniowskiego, dyrektora lub

samego opiekuna.

5.12 Rzecznik praw ucznia

W szkole dziata rzecznik praw ucznia.

Rzecznik praw ucznia wybierany jest na zasadach zawartych w regulaminie

samorzadu uczniowskiego i powotywany przez dyrektora.

Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:

1. informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich
dochodzenia,

2. pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw i podejmowanie interwencji w razie
naruszenia praw ucznia,

3. sktadanie sprawozdania przed rada pedagogiczng ze swojej dziatalnoSci.

Rzecznik praw ucznia ma prawo do:

1. podjecia interwencji w sprawach o naruszenie praw ucznia w szkole,

2. odstgpienia od podjecia interwencji bez podania przyczyny,

3. swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych regulaminéw i trybu
postepowania,

4. reprezentowania intereséw ucznia w sprawach wymagajacych arbitrazu
lub mediacji,

5. wystapienia do rady pedagogicznej badZ dyrektora z wnioskiem o opinie lub
podjecie decyzji w sprawie praw ucznia.

Rzecznik praw ucznia moze by¢ odwotany przed uptywem okresu kadencji na

umotywowany wniosek samorzgdu uczniowskiego, dyrektora lub samego

rzecznika.

5.13 Pracownicy niepedagogiczni

Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia dyrektor

z zachowaniem ogolnych przepiséw prawa pracy oraz ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

Do obowigzkéw pracownikow niepedagogicznych szkoty nalezy:

1. rzetelne i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych z przydziatu
czynnoSci oraz biezgcych polecen dyrektora,

2. znajomoS$C i przestrzeganie przepisOw prawa obowigzujacych w szkole
dotyczacych zajmowanego stanowiska lub wykonywanej pracy,
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3. przestrzeganie obowigzujagcych norm  spotecznych oraz  zasad
porzadkowych,

4. reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow
poprzez zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi lub nauczycielom,

5. udzielanie uczniom pomocy, zwlaszcza w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa,

6. wspolipraca z dyrektorem oraz nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa
uczniow i podejmowanych przedsiewziec,

7. podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami szkoty.

Szczegbtowy przydziat czynnosci dla pracownikdéw administracji i obstugi ustala

dyrektor.

5.14 Zespoly zadaniowe

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek
zespotu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z danego przedmiotu tworzg zesp6t
przedmiotowy, ktérego zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1. wspotpraca nauczycieli dla uzgadniania programéw nauczania oraz
sposoboéw ich realizacji,

wybér podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

w N

uzgodnienie wymagan edukacyjnych na poszczegdélne oceny w zakresie
nauczanych przedmiotow,

analiza realizacji podstawy programowej dla nauczanych przedmiotow,
korelacja miedzyprzedmiotowa nauczanych tresci,

analiza wynikow egzaminow zewnetrznych i wewnetrznych,

N o s

wspoétorganizowanie i udziat w  szkoleniach metodycznych

i przedmiotowych,

8. wspobldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

Nauczyciele wychowawcy tworza wraz z psychologami i pedagogami szkolnymi

zespot wychowawczy, ktérego zadaniem jest w szczegdlnosci:

1. monitorowanie probleméw wychowawczych i potrzeb z zakresu profilaktyki,

2. opracowanie wnioskéw do pracy wychowawczej,

3. opracowanie projektu programu profilaktyczno-wychowawczego oraz jego
ewaluacja,

4. wspotpraca z rada rodzicow w zakresie profilaktyki i wychowania,

o1

udziat przedstawicieli w spotkaniach wychowawczych i dyscyplinujacych,

6. udziat w zespotach opracowujacych indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

Zespoty problemowo-zadaniowe powotuje dyrektor w miare potrzeb i okresla

zakres ich obowigzkow i kompetenciji.
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Rozdziat 6
Prawa i obowiazki uczniow

6.1 Prawa ucznia

Uczen ma prawo do podmiotowego traktowania, poszanowania jego tozsamosci,

godnoSci i prywatnosci.

W szczego6lnosci kazdy uczen ma prawo do:

1. wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2. swobodnego wyrazania mysli, przekonan i $wiatopogladu, jesli nie narusza
tym dobra innych oséb,

3. uczestniczenia w Zyciu szkoty w sposéb bezposredni lub przez swoich
przedstawicieli,

4. obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce
i zachowaniu,

5. korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zasobéw szkoty, zgodnie z ich
przeznaczeniem i regulaminem uzytkowania,

6. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7. opieki wychowawczej i pomocy ze strony pracownikéw szkoty w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych,

8. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

9. reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych
wydarzeniach,

10.odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w okresie przerw
$wigtecznych, ferii i wakacji,

11.korzystania z réznych form rekreacji i wypoczynku organizowanych przez
szkote,

12.udziatu w zajeciach rozwijajacych zainteresowania oraz zajeciach
wyréwnawczych organizowanych przez szkote,

13.pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi uregulowaniami prawnymi,
w ramach srodkéw posiadanych przez szkote na ten cel,

14.zglaszania organom szkoty postulatéw dotyczacych spraw uczniéw.

Uczen uczestniczacy w olimpiadach, konkursach lub zawodach od stopnia

powiatowego wzwyz ma w szczeg6lnosci prawo do:

1. zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania wiedzy w czasie jednego
tygodnia przed oraz dwdéch dni po zawodach, konkursie lub olimpiadzie,

2. zwolnienia w dniu zawodéw, konkursu lub olimpiady z zaje¢ szkolnych
obowigzkowych i dodatkowych,

3. zwolnienia na swdj wniosek lub na wniosek rodzicow w przypadku ucznia
niepeinoletniego z obowigzkowych zaje¢ szkolnych na okres do jednego
tygodnia przed eliminacjami okregowymi i na okres do dwoch tygodni przed
eliminacjami centralnymi w przypadku uczestnictwa w kolejnych etapach
olimpiady przedmiotowej,
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4. w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dzienniku lekcyjnym stosuje sie
zapis ,z” - zwolniony, nie wymagajacy dodatkowego usprawiedliwienia.

W okresie cigzy majq zastosowanie szczeg6lne prawa, w tym:

1. mozliwos$¢ skorzystania z urlopu rodzicielskiego,

2. zwolnienie z obowigzku uczestnictwa w zajeciach mogacych mie¢ szkodliwy
wptyw na rozwoj cigzy,

3. prawo do indywidualnej opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

4. prawo powrotu do szkoty, po spemieniu podstawowych funkcji
rodzicielskich, do tej samej klasy i specjalnosci, o ile istnieje taka prawna
mozliwos¢.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia

moga odwotac sie do:

1. wychowawcy, gdy prawa narusza uczen, nauczyciel lub inny pracownik
szkoty,

2. dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,

3. rzecznika praw ucznia - w kazdym przypadku.

Organ rozpatrujacy sprawe o naruszenie praw ucznia powinien podja¢ dziatania

rzetelnie, niezwtocznie, informujac strone skarzaca o podjetych dziataniach nie

pOZniej niz w ciggu 14 dni od zgloszenia.

6.2 Obowiazki ucznia

Uczen zobowigzany jest do:

1. udziatu w obowigzkowych i zadeklarowanych dodatkowych zajeciach
edukacyjnych,

2. punktualnego i systematycznego uczeszczania na zajecia,

3. przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolezanek,
kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

4. przestrzegania postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych w szkole
procedur i regulaminéw,

5. dbania o honor szkoty, poznawania i szanowania jej tradyciji,

6. organizowania i uczestniczenia w imprezach wynikajacych z ceremoniatu
i tradycji szkoty,

7. dbania i porzadek, estetyczny wyglad oraz wspdlne dobro szkoty,

8. ponoszenia kosztéw usuniecia Swiadomie wyrzadzonych szkéd,

9. przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej i higienicznej
organizacji pracy,

10.systematycznego usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach,

11.korzystania z szatni w okresie jej funkcjonowania,

12.nie opuszczania sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywaja sie
zajecia bez poinformowania o tym nauczyciela sprawujgcego opieke,

13.przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw miedzy nimi na
terenie szkoty lub w miejscu realizacji tych zajec.
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Ucznia obowiazuje na terenie szkoty catkowity zakaz:

1. palenia tytoniu i e-papierosow,

2. wnoszenia, spozywania alkoholu oraz przebywania pod jego wptywem,

3. wnoszenia i uzywania substancji odurzajacych i psychoaktywnych oraz
przebywania pod ich wptywem,

4. wnoszenia na teren szkoly przedmiotéw niebezpiecznych, w szczegélnosci
nozy oraz ozddéb i bizuterii z wystajgcymi, ostrymi elementami,

5. uzywania wulgaryzméw i wyrazéw lub gestow naruszajacych godnos¢
osobistg drugiego cztowieka.

6.3 Stroj ucznia

Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami

spotecznymi, w szczegdlnosci niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego

elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace, sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikoéw szkoty.

W szkole obowiazuje nastepujacy stréj ucznia:

1. codzienny - dowolny stréj odpowiedni do zasad bezpieczenstwa i ogdlnie
przyjetych norm kulturowych (bez nakrycia gtowy, prawnie zakazanych
symboli, zakrywajacy posladki, ramiona, dekolt, brzuch i plecy, obuwie na
niskim obcasie),

2. sportowy - sportowa koszulka, spodenki lub spodnie sportowe albo dres,
sportowe obuwie na ptaskim obcasie,

3. galowy - koszula lub bluzka w kolorze biatym, spddnica, sukienka, dtugie
spodnie lub garnitur w kolorze granatowym, szarym lub czarnym.

Uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju galowego podczas:

1. rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2. grupowych i indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze
reprezentacyjnym,

3. konkurséw przedmiotowych (uczestnicy),

4. innych dni wyznaczonych przez wychowawce lub dyrektora.

6.4 Zasady korzystania z telefonow i urzadzen multimedialnych

Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komoérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne na wtasng odpowiedzialno$¢ i na wtasny koszt.

Urzadzenia elektroniczne wnoszone przez uczniéw do klasy powinny by¢
podczas trwania zaje¢ lekcyjnych wyciszone i schowane, chyba ze ich uzycie
pokierowane jest potrzeba dydaktyczng, a nauczyciel lub inna osoba prowadzaca
zajecia wyrazita zgode na wykorzystanie tych urzadzen.

Korzystanie na terenie szkoly z telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspotzycia
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spotecznego, w tym w szczegdélnoSci prawa do prywatnoSci i prawa do
niezakldéconego przebywania na terenie szkoty.

Nie wolno utrwala¢ obrazu ani dzwieku bez wiedzy fotografowanych lub
nagrywanych oso6b, ani bez ich zgody publikowaé¢ badZ rozpowszechniac
pozyskane nagrania.

6.5 Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zaje¢

Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa
rodzice uczniow niepeinoletnich i petnoletni uczniowie.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnos$ci sktada sie do wychowawcy Kklasy,
w formie pisemnej, za posSrednictwem modutu ,Frekwencja” dziennika
elektronicznego najpdzniej w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna
nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek najpézniej w terminie 14 dni od dnia
wystawienia.

Whiosek ztoZony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu.

Whiosek ztoZony po terminie, o ktérym mowa w § 166 moze zosta¢ odrzucony.
Na odrzucenie wniosku, wnioskodawcy stuzy skarga do dyrektora, ktoéra
powinna zosta¢ zlozona do 3 dni od dnia odrzucenia wniosku i wtasciwie
uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub uwzgledni¢,
zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

Uczen moze by¢ zwolniony z czeSci zaje¢ w danym dniu na podstawie pisemnej
prosby skierowanej przez pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia
niepeinoletniego. Prosba powinna by¢ przekazana poprzez dziennik
elektroniczny za pomoca modutu wiadomos$ci. W sytuacjach szczegélnych
rodzice niepelnoletniego ucznia moga przekaza¢ prosbe telefonicznie do
wychowawcy Kklasy lub dyrektora. Prosba telefoniczna musi by¢ poézniej
potwierdzona pisemnie, w przeciwnym przypadku nieobecno$¢ pozostanie
nieusprawiedliwiona.

Uczen sp6Zniony na zajecia ma prawo dotaczy¢ do nich w dowolnym momencie,
niezaleznie od wymiaru sp6znienia. W przypadku gdy nieobecnos$¢ na lekcji nie
przekracza 15 minut, nauczyciel zaznacza uczniowi w dzienniku spéznienie,
W przeciwnym razie pozostaje zapis o nieobecnoSci.

W przypadku powtarzajgcych sie nieobecnosci nieusprawiedliwionych i przy
nieskutecznosci dziatan wychowawczych dyrektor wdraza postepowanie
egzekucyjne wzgledem rodzicow niepetnoletniego ucznia badZ procedure
skreslenia z listy uczniéow w przypadku ucznia petnoletniego.
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6.6. Skreslenie ucznia z listy uczniow

Uczen moze zostac skreslony z listy uczniow w przypadku:

1. Ztozenia rezygnacji przez ucznia peinoletniego lub rodzicéw ucznia
niepelnoletniego, z zastrzezeniem, ze w przypadku ucznia niepetnoletniego
konieczne jest przedstawienie dokumentu potwierdzajacego przyjecie ucznia
do innej placowki edukacyjnej w celu realizacji obowigzku nauki,

2. popetnienia umys$lnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiaréw, potwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu,

3. razacego naruszenia zasad wspotizycia spotecznego na terenie szkoty,
w szczegOlnosci:

1) posiadania lub rozprowadzania substancji odurzajacych,
w szczeg6lnosci narkotykow lub alkoholu, badZ przebywanie na terenie
szkoty pod ich wptywem,

2) udowodnionej przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym
cyberprzemocy wzgledem nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

3) udowodnionej przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym
cyberprzemocy wzgledem innego ucznia,

4)  razacego lub uporczywego naruszania postanowien niniejszego statutu,
w szczegblnosci w zakresie obowigzkéw ucznia, przy nieskutecznosci
podejmowanych wcze$niej dziatan wychowawczych
i kar statutowych.

Whniosek do dyrektora o skreslenie ucznia z listy uczniow moze ztozy¢

wychowawca ucznia, dyrektor lub inny nauczyciel.

Dyrektor z urzedu wszczyna postepowanie administracyjne zmierzajace do

skreSlenia ucznia z listy uczniéw, o czym informuje strone, wobec ktorej

WSsZczyna postepowanie.

W czasie trwania postepowania uczen moze korzysta¢ z przystugujacych mu

praw statutowych oraz jest zobligowany do realizacji obowigzkéw wynikajacych

Z postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw na mocy uchwaty

rady pedagogicznej podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw, po wystuchaniu opinii

wychowawcy i samorzadu uczniowskiego.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie zgodnie z pouczeniem zawartym

w decyzji.

Rozdziat 7
Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow

7.1 Wymagania edukacyjne

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez uczniéw
poszczegb6lnych $réddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych formutuje sie
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wyltacznie w odniesieniu do obowigzujacej podstawy programowej i przyjetego
w szkole programu nauczania.

Nauczyciele na pierwszych zajeciach lekcyjnych w danym roku szkolnym
zapoznaja ucznidw z wymaganiami edukacyjnymi na poszczegélne oceny,
przewidywanymi sposobami i formami sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
oraz mozliwo$ciami podwyzszania uzyskanych ocen.

Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania sie z wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do otrzymania przez uczniow S$rddrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw, przewidywanymi sposobami
i formami sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci oraz mozliwo$ciami
podwyzszania uzyskanych ocen, na pierwszym zebraniu z rodzicami.

7.2 Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych okresla nauczyciel i dobiera je

zgodnie ze specyfika swojego przedmiotu.

Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych moga by¢:

1. prace pisemne: kartkdwki, wypracowania, projekty, ¢wiczenia, sprawdziany,
testy i inne pisemne formy wypowiedzi, w tym te, ktére realizowane sa przy
uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej,

2. wypowiedzi i prezentacje ustne,

3. ¢wiczenia praktyczne w tym ¢wiczenia fizyczne, prace artystyczne, ¢wiczenia
i projekty informatyczne.

Ustala sie nastepujace zasady dla sprawdzania osiggnie¢ uczniow:

1. praca klasowa - obejmuje wiekszg partie materiatu, musi by¢ poprzedzona
powtdrzeniem wiadomosci i zapowiedziana poprzez dziennik elektroniczny
co najmniej 14 dni przed planowanym terminem, w ciggu jednego dnia
mozna przeprowadzi¢ tylko jeden tego typu sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz dwa.

2. sprawdzian, test, (wiczenie podsumowujace - obejmuje materiat z jednego
dziatu, musi by¢ zapowiedziany poprzez dziennik elektroniczny co najmnie;j
7 dni przed planowanym terminem, w ciggu jednego dnia mozna
przeprowadzi¢ tylko jeden tego typu sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy.

3. kartkéwki i krétkie ¢wiczenia sprawdzajgce - obejmujg material trzech
ostatnich lekcji, nie musza by¢ zapowiadane,

4. diagnoza wstepna, badanie wynik6éw nauczania, prébny egzamin zawodowy
lub maturalny - nie muszg by¢ zapowiedziane i nie podlegajg ocenie - wyniki
maja funkcje informacyjng, nie wptywaja na ocene klasyfikacyjna
z przedmiotu, powinny by¢ przedstawione w ujeciu procentowym
i zosta¢ omoOwione z uczniami.

Jezeli forma sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych nie zostata zrealizowana

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci klasy lub nauczyciela, badZ na prosbe
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klasy, nauczyciel ustala nowy termin. W takim przypadku nie obowigzujg limity
tygodniowej iloSci sprawdzianow i terminy zapowiedzi.

7.3 Ocenianie osiagniec¢ edukacyjnych

Oceny i frekwencja ucznia sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uczen pelnoletni prowadzacy samodzielne gospodarstwo domowe moze
wnioskowac do dyrektora o wytgczenie jawnoSci ocen i frekwencji dla rodzicéw,
dyrektor podejmuje decyzje po szczegétowym rozpoznaniu sprawy i przekazuje
ja w formie pisemnej wnioskodawcy oraz jego wychowawcy celem
wprowadzenia ewentualnych zmian w konfiguracji dziennika elektronicznego.
Uczen podlega ocenianiu biezacemu, Srédrocznemu i rocznemu.

Przyjmuje sie nastepujacg skale i nazewnictwo ocen:

1 - niedostateczny,

2 - dopuszczajacy,

3 - dostateczny,

4 - dobry,
5 - bardzo dobry,
6 - celujacy.

Oceny biezace wyraza sie w skali 1-6. Dla wyrazenia czeSciowego spelnienia
wymagan mozliwe jest uzupetnienie oceny symbolem ,+” (za wyjatkiem
oceny 6) lub ,-” (za wyjatkiem oceny 1).

W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowo nastepujacych

oznaczen w dzienniku lekcyjnym:

1. nb - uczen nieobecny na formie sprawdzania wiadomosci,

2. bz - uczen obecny na zajeciach, ale nie dostarczyt pracy badz nie wykonat
zadania, w tym zadania domowego,

3. np - uczen zglosit nieprzygotowanie do zaje¢ lub nie posiada niezbednych
przyboréw, w tym stroju sportowego, co uniemozliwia mu realizacje formy
sprawdzenia wiadomoS$ci lub umiejetnosci,

4. ,+” oraz ,-” jako oznaczenie aktywno$ci ucznia na zajeciach.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne wyrazone w skali 1-6 stanowia okresowe

podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci ucznia i nie wptywajg na promocije.

Roczne oceny Kklasyfikacyjne wyrazone w skali 1-6 stanowig cato$ciowe

podsumowanie wiedzy i umiejetnosci ucznia w odniesieniu do wymagan

edukacyjnych na dany rok szkolny i stanowig podstawe promowania do klasy
programowo wyzszej badZ ukonczenia szkoty w przypadku klas programowo
najwyzszych.

Ustala sie nastepujace ogoOlne kryteria oceniania - uszczegdétowieniem
ponizszych kryteridw sa wymagania edukacyjne sformutowane przez
nauczyciela:

1. stopien celujacy otrzymuje uczen ktéry biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomoSciami i umiejetnoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z podstawy programowej
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irealizowanych w szkole programow nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe i tworcze, a takze uczen, ktory osigga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu powiatowym (regionalnym),
wojewo6dzkim albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia,

2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetno$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne wynikajace z podstawy programowej
irealizowanych w szkole programdéw nauczania, potrafi zastosowac
posiadane wiadomos$ci do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach,

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktoéry poprawnie stosuje zdobyte
wiadomos$ci wynikajace z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania danej klasy oraz rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry opanowat podstawowe
wiadomoSci  teoretyczne  wynikajagce z  podstawy  programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania danej klasy oraz rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudno$ci,

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal Kkluczowe
wiadomoS$ci  teoretyczne  wynikajagce z  podstawy programowej
i realizowanych w szkole programéw nauczania oraz rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci,

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych w danej klasie oraz nie jest
w stanie rozwiagzac¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Przy ocenie prac pisemnych ocenianych punktowo stosuje sie (z zastrzezeniem

§257) nastepujacy sposéb przeliczania uzyskanych punktéw na oceny:

1. dla przedmiotéw ogolnoksztatcacych:

zakres procentowy ocena symbol
od 0% do 30% niedostateczny | 1
od 30% wtacznie do 50% dopuszczajacy | 2
od 50% wtgcznie do 70% dostateczny 3
od 70% wtacznie do 85 % dobry 4
od 85% wtacznie do 95% bardzo dobry |5
od 95% wtgcznie do 100% wiacznie celujacy 6
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2. dla przedmiotéw zawodowych:

zakres procentowy ocena symbol
od 0% do 35% niedostateczny | 1
od 35% wtacznie do 55% dopuszczajacy | 2
od 55% wtacznie do 75% dostateczny 3
od 75% wtacznie do 85 % dobry 4
od 85% wtacznie do 95% bardzo dobry |5
od 95% wtacznie do 100% wiacznie celujacy 6

Nauczyciel ma prawo zmodyfikowa¢ wymagania procentowe, w tym dodajac
oznaczenia ,+” i ,-” przy granicznych warto$ciach procentowych na dane oceny,
o czym musi poinformowac uczniéw w przed rozpoczeciem pracy.
Przy ocenie prac wymagajacych kreatywnosci lub sprawnosci (wychowanie
fizyczne, informatyka, muzyka, zajecia artystyczne) bierze sie szczegdlnie pod
uwage wysitek wktadany w wykonanie zadania.
Przy ustalaniu oceny S$rdédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage
wszystkie czynniki wplywajace na osiggniecia ucznia, w szczegblnosci stopien
realizacji wymagan edukacyjnych na poszczeg6lne oceny oraz indywidualne
predyspozycje i wysitek wtozony w osigganie celéw, oceny te nie powinny by¢
ustalane w poréwnaniu do osiggnie¢ pozostatych uczniéw, ani jako $rednia
warto$¢ ocen biezacych.

Srédroczna lub roczna klasyfikacyjna ocene niedostateczng otrzymuje uczen,

ktéry:

1. nie opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiaja
dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych,

2. mimo obecnosci na zajeciach przekraczajacych 50% w klasyfikowanym
okresie unikat wykonywania zadan oraz innych form sprawdzenia
wiadomosci zadanych przez nauczyciela, wobec czego nauczyciel nie ma
mozliwosci ustalenia oceny klasyfikacyjne;j.

Nie podlega ocenie z zaje¢ edukacyjnych posiadanie przyboréw i pomocy

naukowych, estetyka prowadzenia zeszytu oraz inne elementy, ktére nie zostaty

okreslone w katalogu wymagan edukacyjnych. W przypadku takich naruszen
uczen moze otrzymac uwage negatywng w kategorii ,stosunek do obowigzkéw
szkolnych”.

W przypadku braku pracy domowej, notatki tworczej, zadania lub ¢wiczenia,

w miejsce oceny wpisuje sie oznaczenie ,bz” oraz uwage negatywna

z zachowania w kategorii ,,stosunek do obowigzkow szkolnych”.

Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.
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7.4 Ocenianie zachowania

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena ustalana jest w oparciu o nastepujace kategorie:

1.

stosunek do obowigzkéw szkolnych - dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie,

aktywno$¢ spoteczna - praca na rzecz spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej,
reprezentowanie szkoty w konkursach i wydarzeniach.

kultura osobista - dbato$¢ o piekno mowy ojczystej, okazywanie szacunku
innym osobom.

Srédroczng i roczng ocene Klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedhug
nastepujacej skali:

AN e

WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

Ustala sie szczeg6towe kryteria $rédrocznych i rocznych ocen zachowania dla
przyjetej skali ocenia sie nastepujaco:

1.

2.

ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wzorowo wywigzuje sie zobowigzkéw ucznia, jest zawsze
przygotowany do zaje¢, nie ma godzin nieusprawiedliwionych ani uwag
negatywnych,

2) wykazuje inicjatywe i zaangazowanie w pracy na rzecz spoteczno$ci,
aktywnie angazuje sie w dziatania grup uczniowskich dziatajgcych na
terenie szkoty, reprezentuje szkote na zewnatrz i osigga w tym znaczace
sukcesy,

3) wyrdznia sie wysoka kulturg osobistg, dba o piekno jezyka ojczystego,
okazuje szacunek pracownikom szkoty i innym uczniom, umie zachowac¢
sie kulturalnie w kazdej sytuacji, przestrzega zapiséw statutu w zakresie
ubioru, nie ulega natogom, nie sp6Znia sie.

cene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, jest systematyczny w nauce
i przygotowany do zaje¢, systematycznie uczeszcza do szkoty - liczba
nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w potroczu nie przekracza 10,

2) wykazuje zaangazowanie w pracy na rzecz spotecznoSci oraz grup
uczniowskich dzialajagcych na terenie szkotly, reprezentuje szkole na
zewnatrz, dba o honor i tradycje szkoty,
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3) wyrdznia sie kulturg osobistg, dba o piekno jezyka ojczystego, okazuje
szacunek pracownikom szkoty i innym uczniom, umie zachowac sie
kulturalnie w kazdej sytuacji, przestrzega zapisoOw statutu w zakresie
ubioru, nie ulega natogom.

3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) wilasciwie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, systematycznie
uczeszcza do szkoty - liczba nieusprawiedliwionych nieobecnoSci
w potroczu nie przekracza 20,

2)  uczestniczy w wydarzeniach szkolnych, dba o honor i tradycje szkoty,

3) zachowuje kulture osobista, dba o piekno jezyka ojczystego, okazuje
szacunek pracownikom szkoty i innym uczniom, przestrzega zapisow
statutu w zakresie ubioru, nie ulega natogom.

4. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) Poprawnie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, systematycznie
uczeszcza do szkoty - liczba nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w pétroczu nie przekracza 30, sporadycznie sp6znia sie na zajecia,

2)  uczestniczy w wydarzeniach szkolnych, niechetnie podejmuje sie prac
dodatkowych na rzecz spotecznosci szkolnej,

3) zachowuje kulture osobistg, nie uzywa wulgaryzméw, zachowuje sie
w sposOb nie naruszajacy norm spotecznych, przestrzega zapiséw
statutu w zakresie ubioru,

5. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje sie wlasciwie z obowigzkéw ucznia, czesto opuszcza
zajecia - liczba nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci w pétroczu nie
przekracza 50 godzin, czesto spdznia sie na zajecia lekcyjne,

2) niechetnie uczestniczy w wydarzeniach szkolnych, nie podejmuje sie
pracy na rzecz spotecznosci szkolnej,

3) narusza zasady wspotzycia spotecznego, ulega natogom,

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia, czesto opuszcza zajecia - liczba
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w pétroczu przekracza 50 godzin,
systematycznie spéznia sie na zajecia lekcyjne, ma liczne uwagi
negatywne,

2) nie uczestniczy w wydarzeniach szkolnych, nie podejmuje sie pracy na
rzecz spotecznosci szkolnej,

3) narusza zasady wspotzycia spotecznego, nie dba o higiene, wyglad
zewnetrzny i zdrowie, ulega natogom, dopuszcza sie aktéw przemocy
lub wandalizmu,

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen na zachowanie ucznia.
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Ocene zachowania ustala wychowaweca klasy w oparciu o powyzsze kryteria
uwzgledniajagc uwagi pozytywne, negatywne i neutralne wpisywane przez
nauczycieli oraz wptyw dziatan wychowawczych na zachowanie ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2. promocje do klasy programowo wyzZszej lub ukoniczenie szkoty.

7.5 Uzasadnianie ocen

Oceny uzasadnia sie ustnie na zadanie ucznia petnoletniego oraz ucznia lub

rodzicOw ucznia niepetnoletniego.

W sytuacjach spornych rodzice ucznia niepetnoletniego lub petnoletni uczen

moga zazada¢ uzasadnienia oceny na piSmie, za posSrednictwem dziennika

elektronicznego.

Uzasadniajac oceneg, nauczyciel ma obowiagzek:

1. odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegélnych rocznych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych,
a w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen zachowania,

2. przekaza¢ informacje o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskaza¢ uczniowi, jak
powinien sie dalej uczy¢.

7.6 Udostepnianie ocenionych prac pisemnych

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na

biezaco - bezposrednio po ich sprawdzeniu.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia moga by¢ udostepniane na zgdanie

rodzicom niepetnoletniego ucznia poprzez:

1. przekazanie pracy uczniowi,

2. udostepnienie do wgladu na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej
ze stron, szczegOlnie podczas planowych spotkan z rodzicami,

3. sporzadzenie fotokopii pracy.

7.7 Oceny przewidywane

Co najmniej dwa tygodnie przed rocznym lub $rédrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Informacje przekazuje sie za poSrednictwem dziennika elektronicznego oraz
w czasie spotkan z rodzicami.

Informacje zapisang we wskazanym terminie w dzienniku elektronicznym
uwaza sie za skuteczna.

36



§ 2109.

§ 220.

§221.

§222.

§223.

§ 224.

§ 225.

§ 226.

§227.

7.8 WarunKi i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane

rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych

zajec¢ edukacyjnych

O ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
wnioskowac¢ moze uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia.

Whiosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych kieruje sie pisemnie za
posrednictwem dziennika elektronicznego, w ciggu 3 dni od dnia ustalenia oceny
przewidywanej, bezposrednio do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.
Whniosek, o ktéorym mowa w §220, rozpatruje sie pozytywnie, jezeli uczen byt
obecny na wszystkich zapowiedzianych zgodnie =z niniejszym statutem
sprawdzianach lub byt nieobecny na nich z przyczyn usprawiedliwionych
izdawal je w terminie uzgodnionym z nauczycielem oraz wykazat chec
i podejmowat préby podwyzszania ocen biezacych, w przeciwnym wypadku
wniosek moze zosta¢ odrzucony.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa w §220 uczen
ma prawo przystapi¢ do sprawdzianu pisemnego, praktycznego lub ustnego na
ocene wyzszg zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danych zajec
edukacyjnych. Forme i termin tego sprawdzianu ustala nauczyciel.

W sprawdzianie, o ktérym mowa w §222 na wniosek ucznia lub nauczyciela
moze wzig¢ udziat w roli obserwatora dyrektor lub wicedyrektor.
Umotywowany wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania kieruje sie do wychowawcy Kklasy pisemnie, za
posrednictwem dziennika elektronicznego, w ciggu 3 dni od dnia ustalenia oceny
przewidywane;j.

Wychowawca rozpatrujac wniosek, o ktérym mowa w §224, analizuje czy
zachowanie wucznia powodujgce ustalenie kwestionowanej oceny, byto
incydentalne, a uczen wykazal poprawe zaakceptowang przez spotecznosc
klasy, do ktorej uczen uczeszcza i spotecznos¢ szkolna.

7.11 Klasyfikacja i promocja

W szkole przeprowadza sie:

1. klasyfikacje $roédroczng - raz w ciggu roku szkolnego w terminie ustalonym
przez dyrektora w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny,

2. klasyfikacje roczng - na koniec roku szkolnego w terminie ustalonym przez
dyrektora w kalendarzu szkolnym na dany rok szkolny,

3. klasyfikacje koncowa - dla uczniéw klas programowo najwyzszych - na
koniec roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora w kalendarzu
szkolnym na dany rok szkolny.

Klasyfikacja $rodroczna jest okresowym podsumowaniem  wiedzy

i umiejetnosci ucznidéw i peini funkcje informacyjna.
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Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu wiedzy i umiejetnosci zdobytych
przez ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

Na klasyfikacje koncowgq sktadaja sie oceny uzyskane przez ucznia w ostatnim
roku nauki danego przedmiotu, zgodnie z przyjetym szkolnym planem nauczania
dla danego oddziatu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne, a $rédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Ustalona przez nauczyciela lub wychowawce $rédroczna lub roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna i moze by¢ zmieniona wylacznie w wyniku
sprawdzianu, o ktorym mowa w §245, egzaminu klasyfikacyjnego lub egzaminu
poprawkowego.

Uczen moze nie by¢ Kklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli frekwencja rzeczywista na danych zajeciach edukacyjnych
byta nizsza niz 50% oraz w wyniku tych nieobecnosci brak jest podstaw do
ustalenia oceny klasyfikacyjne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny - wniosek o wyznaczenie terminu egzaminu
kierowany jest do dyrektora, ktéry w porozumieniu z uczniem lub rodzicami
niepetnoletniego ucznia wyznacza termin i warunki przeprowadzenia egzaminu.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego pod warunkiem uzyskania zgody rady
pedagogicznej - wniosek o wyrazenie zgody na egzamin Kklasyfikacyjny
kierowany jest do rady pedagogicznej. W przypadku wyrazenia zgody przez rade
pedagogiczng na egzamin klasyfikacyjny ucznia dyrektor w porozumieniu
z uczniem lub rodzicami niepetnoletniego ucznia wyznacza termin i warunki
przeprowadzenia egzaminu.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych okresla
odrebna procedura.

Uczen, ktory w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng
z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

Szczegbtowe zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslono
w odrebnej procedurze.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory nie spetnit warunkdw okreslonych §238, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
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ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej

z wyroznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji konncowej uzyskat z obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocene zachowania, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty z wyr6znieniem.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec

edukacyjnych celujaca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory

uzyskat tytutl laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim badz
tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca ocene klasyfikacyjna.

Uczen petnoletni lub rodzice niepeinoletniego ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze

wnioskowac do rady pedagogicznej o wyrazenie zgody na warunkowa promocje
do klasy programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna podejmuje w drodze glosowania decyzje o warunkowe;j

promocji ucznia do klasy programowo wyzszej lub jej odmowie po:

1. wystuchaniu uzasadnienia wniosku, o ktérym mowa w §243 i sprawdzeniu
czy uczen nie korzystat wczesniej z warunkowej promocji na danym etapie
edukacyjnym oraz czy zajecia z tego przedmiotu s3 realizowane w klasie
programowo wyzszej,

2. wystuchaniu opinii wychowawcy i nauczyciela danego przedmiotu
i rozpatrzeniu czy mozliwosci edukacyjne ucznia umozliwia mu
kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej i samodzielne
nadrobienie zalegtosci.

7.9 Tryb odwotawczy od rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

Uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga zgtosi¢ zastrzeZzenia do
dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania =zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku oceny ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego w terminie do 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny dyrektor powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
1. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji,
2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel
posiadajgcy kwalifikacje do nauczania danego przedmiotu - jako
egzaminujacy,
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3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji

Wyznaczona przez dyrektora komisja, przeprowadza w terminie ustalonym

przez dyrektora, nie p6zniej jednak niz 5 dni od wptyniecia wniosku, sprawdzian

w formie:

1. pisemnej i ustnej z teoretycznych przedmiotéw ogoélnoksztatcacych
i zawodowych,

2. zadan praktycznych z informatyki, wychowania fizycznego, zajec
laboratoryjnych i praktycznych przedmiotéw zawodowych oraz innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub prac tworczych.

W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania komisja ustala

roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykig

wiekszoscia glosow, a w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

W wyniku przeprowadzonego postepowania komisja moze ocene podwyzszy¢

lub utrzyma¢ w mocy ocene wystawiong przez nauczyciela.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

7.10 Pozostale zasady oceniania

Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny by¢ sprawdzone
i ocenione w ciggu dwdch tygodni od ich napisania przez uczniow.
W szczegélnych przypadkach dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie
terminu sprawdzania i oceniania prac.

W razie nieobecno$ci nauczyciela danego przedmiotu prace pisemng lub
sprawdzian praktyczny moze przeprowadzi¢ nauczyciel realizujacy zastepstwo,
w przeciwnym razie nalezy ustali¢ z uczniami nowy termin pracy pisemnej badz
sprawdzianu praktycznego.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie jest on zobowigzany do
przystapienia do tego sprawdzianu w terminie i formie ustalonej przez
nauczyciela przedmiotu, przy czym w przypadku dluzszej nieobecnoS$ci
usprawiedliwionej ucznia, termin ten nie powinien by¢ wcze$niejszy niz 7 dni od
dnia powrotu do szkoty.

W przypadku niezgloszenia sie ucznia na zaliczenie sprawdzianu, ktérym mowa
w §253, w ustalonym terminie nauczyciel ma prawo bez koniecznos$ci
wczesSniejszej zapowiedzi sprawdzi¢ w dowolnej formie wiedze i umiejetnosci
ucznia z zakresu sprawdzianu na pierwszej lekcji, na ktdrej uczen jest obecny.
Uczen ma mozliwo$¢ poprawy uzyskanych ocen, w szczegdlnosSci oceny
niedostatecznej. Poprawa powinna nastgpi¢ nie po6Zniej niz w ciggu dwoch
tygodni od dnia ustalenia oceny, w terminie i formie wskazanej przez
nauczyciela.
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Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia zgodnie z indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym, orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego, opinig
poradni specjalistycznej lub planem dziatan wspierajacych.

Dyrektor zwalnia w drodze decyzji ucznia:

1. z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii,

2. z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii,

3. z wada stuchu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, =z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego
etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw albo peinoletniego ucznia oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka
obcego nowozytnego, a w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania na
podstawie tego orzeczenia.

Jezeli okres zwolnienia, o ktérym mowa w §257 uniemozliwia ustalenie

$rédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo

L,Zwolniona”.

Rozdzial 8
Nagrody i kary

8.1 Nagrody

Nagrode moze otrzymac uczen, zesp6t klasowy lub zesp6t uczniéw.



§ 260.

§ 261.

§262.

§263.

§ 264.

§ 265.

§ 266.
§ 267.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

Nl WP ONOE wWwN e

osiggniecia w nauce,
wzorowg frekwencje,
wzorowg postawe spoteczng i moralna,
aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej,
prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci lokalnej,
osiagniecia w konkursach, zawodach i turniejach,
inne szczegoblne osiggniecia ucznia.
nagrode moze wnioskowac:
wychowawca oddziatu,
nauczyciel przedmiotu,
dyrektor,
rada pedagogiczna,
rada rodzicow,
samorzad uczniowski,
inny pracownik szkoty.

Ustala sie nastepujace wyréznienia i nagrody:

1.

ANl

pochwata wychowawcy klasy - wudzielana przez wychowawce klasy
i odnotowywana w dzienniku elektronicznym jako uwaga pozytywna,
pochwata dyrektora - wudzielana przez dyrektora iodnotowywana
w dzienniku elektronicznym jako uwaga pozytywna,

dyplom uznania,

list gratulacyjny,

nagroda rzeczowa,

inne wyrdznienia lub nagrody w miare mozliwo$ci finansowych szkoty.

Do przyznanej nagrody uczen lub rodzice ucznia niepeinoletniego moga wnie$¢
zastrzezenie do dyrektora, w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody.
Zastrzezenie jest rozpatrywane przez dyrektora w ciggu 14 dni od dnia jego
ztozenia.

Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

8.2 Kary

Uczen podlega karze za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty.
Ustala sie nastepujace kary:

1.

upomnienie wychowawcy klasy - udzielone ustnie przez wychowawce
i odnotowywane w dzienniku elektronicznym jako uwaga negatywna,
nagana wychowawcy klasy - udzielona przez wychowawce w obecnoSci
uczniéw klasy i odnotowywana w dzienniku elektronicznym jako uwaga
negatywna,

upomnienie dyrektora - udzielone ustnie przez dyrektora i odnotowywane
w dzienniku elektronicznym jako uwaga negatywna,
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4. nagana dyrektora- udzielona pisemnie przez dyrektora, odnotowywana
w dzienniku elektronicznym jako uwaga negatywna oraz dolaczona do
dokumentacji przebiegu nauczania ucznia,

5. skreSlenie z listy uczniow klasy i przeniesienie ucznia do klasy réwnolegtej
o ile istnieje taka mozliwo$¢, a uczen rokuje poprawe,

6. skreSlenie z listy uczniow szkoty.

Wzgledem ucznia nieprzestrzegajacego postanowien statutu szkoty, dyrektor

moze zarzadzi¢ ponadto:

1. naprawe badZ zado$¢uczynienie materialne na pokrycie kosztow zwigzanych
z umyS$lnie wyrzadzong szkoda,

2. publiczne przeproszenie za popetniony czyn,

3. prace spoteczne i porzadkowe na rzecz szkoty.

Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci, z tym, Ze w sytuacjach szczegdlnie

razacych, ryzykownych i niebezpiecznych stopniowanie wyzej wymienionych

kar moze zosta¢ pominiete.

Kara nie moze naruszac nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

Udzielanie kary powinna poprzedzi¢ rozmowa z uczniem umozliwiajgca mu

ztoZenie wyja$nien. Nieusprawiedliwione niestawienie sie ucznia na rozmowe

lub odmowa ztoZenia wyjasnien nie wstrzymuje procedury udzielenia kary.

Uczen lub rodzice niepetnoletniego ucznia maja prawo odwotania sie od

natozonej kary w przypadku, gdy uznaja, ze jest ona zbyt wysoka w stosunku do

zawinionego czynu lub niesprawiedliwa.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od dnia natozenia kary, w formie pisemnej,

za posrednictwem rzecznika praw ucznia lub bezposrednio do dyrektora.

Odwotanie jest rozpatrywane w ciggu 14 dni od dnia jego ztozenia wedtug

nastepujacej procedury:

1. odwotanie rozpatruje komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodzi: rzecznik praw ucznia, pedagog lub psycholog szkolny oraz
wychowawca klasy,

2. komisja po zapoznaniu sie z rodzajem przewinien, za ktére natozono Kkare,
wystuchuje ukaranego ucznia, analizuje adekwatno$¢ kary i przedstawia
wnioski dyrektorowi,

3. dyrektor po zapoznaniu sie z wnioskami komisji moze uchyli¢ kare lub
utrzymac ja w mocy,

4. decyzja dyrektora jest ostateczna.

odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie

bez rozpatrzenia.

Rozdziat 9
Bezpieczenstwo i opieka

Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajac indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.
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Podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W czasie praktyk zawodowych realizowanych u pracodawcy opieke nad
uczniami sprawujg osoby wyznaczone przez kierownictwo zaktadow, z ktérymi
szkota zawarta umowe o zorganizowanie i przeprowadzanie tych zajec.

Kazda osoba, ktéra zauwazy zjawiska lub zachowania zagrazajace
bezpieczenstwu zobowigzana jest do poinformowania o tym fakcie dyrektora lub
innego pracownika szkoty.

Wypadki i zdarzenia niebezpieczne powinny by¢ natychmiast zglaszane
dyrektorowi.

W szkole i na terenie posesji funkcjonuje monitoring wizyjny.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki i pomocy przedlekarskie;.
Szczegbétowe zasady funkcjonowania gabinetu okres$la ,Regulamin opieki
zdrowotnej nad uczniami”.

9.1 Dyzury nauczycieli.

W czasie przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele

pehiacy dyzur w wyznaczonych przez dyrektora rejonach, zgodnie z ustalonym

planem dyzuréw.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor

wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do pethienia dyzuru.

Obowiagzki nauczyciela dyzurujacego:

1. punktualne rozpoczynanie i koniczenie dyzuru,

2. nadzorowanie wyznaczonego terenu oraz przeglad pomieszczen
ogdblnodostepnych w rejonie dyzuru,

3. zwracanie uwagi na zachowanie uczniéw, obecnos$¢ os6b postronnych oraz
porzadek w rejonie dyzuru,

4. informowanie dyrektora o zaistniatych wypadkach i nieprawidtowosciach
zauwazonych podczas dyzuru.

9.2 Organizacja wycieczek szkolnych.

Szkota moze organizowa¢ wyjscia poza teren szkoty oraz wycieczki i imprezy
wyjazdowe.

Organizator wycieczki zobowigzany jest zgtosi¢ wycieczke co najmniej 3 dni
przed planowanym wydarzeniem, poprzez wypelnienie karty wycieczki za
posrednictwem modutu w dzienniku elektronicznym,

W przypadku uczniéow niepetnoletnich konieczna jest pisemna zgoda rodzica na
udziat dziecka w wycieczcie wyrazona w sposob ustalony przez organizatora
wycieczki w formie tradycyjnej papierowej albo poprzez ankiete lub modut
wiadomosci dziennika elektronicznego.

Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki odpowiada kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.
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Szczegblowe zasady organizacji wyjs¢ i wycieczek okresla odrebny regulamin.
9.3 Zasady organizowania i przebiegu studniowki

Studniowka nie jest impreza szkolng i nie jest obowigzkowa.

Organizacjg studniowki zajmuje sie komitet studnidéwkowy, w ktérego sktad
moga wchodzi¢ uczniowie klas maturalnych i zaproszone przez nich osoby,
Szczegbélowe zasady organizacji studniowki okre$la sie w regulaminie
opracowanym przez komitet studniéwkowy.

Komitet studniéwkowy, najpdzniej na dwa tygodnie przed planowanym
wydarzeniem, informuje uczestnikéw studniowki, w ustalonym przez siebie
terminie i trybie, o przyjetym regulaminie.

Za zapewnienie bezpieczenstwa 1 przestrzeganie zapisOw regulaminu
odpowiedzialni sg organizatorzy studniowki.

Rozdziat 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota zapewnia uczniom, rodzicom i nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnos$ci na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wspieraniu jego potencjatu rozwojowego oraz
stwarzaniu warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

Szkota zatrudnia specjalistow dla realizacji zadan zwigzanych z pomoca

Rozdziat 11
Ksztalcenie specjalne

Uczniom legitymujacym sie orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

Zapewnia sie:

1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

2. stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i zapewnienie w miare
mozliwosci sprzetu specjalistycznego i Srodkdw dydaktycznych,

3. dostosowanie programoéw nauczania do indywidualnych mozliwoSci
niepelnosprawnego ucznia,

4. indywidualizowanie procesu edukacyjnego, polegajacego na
wykorzystywaniu w procesie edukacyjnym potencjalu dziecka oraz
bazowaniu na jego zainteresowaniach i zdolnos$ciach,

45
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5. stosowanie specjalnych metod pracy, dostosowanych do psychofizycznych
mozliwoSci ucznia.

W szkole organizuje sie zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z zaleceniami zawartymi

W orzeczeniu.

Zajecia rewalidacyjne prowadza zatrudnieni przez dyrektora specjali$ci majacy

odpowiednie kwalifikacje do pracy z dang niepetnosprawnoscia ucznia.

Rozdziat 12
Wspotpraca z rodzicami

Rodzice uczniéw niepetnoletnich sg petlnoprawnymi partnerami szkoty

w procesie edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym.

Wspotpraca z rodzicami realizowana jest w szczegdlnos$ci poprzez:

1. organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

2. zapewnienie poradnictwa i Kkonsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych
z wychowaniem dziecka,

3. przekazywanie informacji drogg elektroniczng za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

4. zachecanie do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i udziat w wydarzeniach
organizowanych przez szkote,

Rodzice wspétpracujac ze szkotg maja prawo do:

1. znajomoSci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale i szkole,

2. znajomos$ci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
egzaminowania,

3. rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i przyczyn trudnosci w nauce,

4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

5. wgladu na swo6j wniosek w obecnosci dyrektora w dokumentacje dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego znajdujaca sie w arkuszu ocen,
wraz z przyjetymi w czasie egzaminu zasadami oceniania,

Rodzice majg obowigzek:

1. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

interesowania sie postepami dziecka w nauce oraz jego frekwencja,

zapewnienia dziecku wiasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku,
zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce,
interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka,

g W

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci,
6. pokrywania szkéd umys$lnie spowodowanych przez dziecko,



7. uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran,

8. kontaktowania sie z nauczycielem w celu rozwigzania probleméw
dydaktyczno-wychowawczych,

9. wspoétdziatania z nauczycielami w celu przeciwdziatania agresji stownej,
psychicznej i fizycznej oraz cyberprzemocy.

Rozdziat 13
Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy

§ 308. Szkota wspodipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu
zapewnienia uczniom i nauczycielom optymalnej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 309. Pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych wspomagaja realizacje
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

§310. Za kontakty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odpowiadajg
pedagog i psycholog.

§ 311. Szkota wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 312. W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota utrzymuje
stalg, biezaca wspdiprace w zakresie profilaktyki zagrozen z Policjg, w ramach
ktérej organizuje sie:

1. szkolenia dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie zagrozen
przestepczo$cia oraz demoralizacjga dzieci i mtodziezy w $rodowisku
lokalnym,

2. spotkania tematyczne dla mtodziezy szkolnej z zakresu profilaktyki
zachowan niebezpiecznych oraz odpowiedzialnosci karnej nieletnich,

§ 313. Szkota wspoétpracuje z lokalnymi instytucjami kultury, w szczegdlnosci z miejska
Biblioteka Publiczng poprzez:

1. udzial uczniéw i nauczycieli w imprezach organizowanych przez te
instytucije,

2. udziat w organizacji wystaw okazjonalnych, spotkan autorskich, koncertéw
muzycznych i innych imprez organizowanych przez te instytucje,

§ 314. Szkota wspoétpracuje z Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng
i Powiatowa Komisja Rozwigzywania  Probleméw  Alkoholowych
w szczegOlnoSci poprzez:

1. realizacji programow edukacyjno-profilaktycznych,

2. promowaniu postaw prozdrowotnych.

§ 315. Szkota wspoélpracuje z Polskim Czerwonym Krzyzem w szczego6lnosci poprzez:
1. propagowanie idei honorowego krwiodawstwa,
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2. szkolenie ucznidéw i nauczycieli w zakresie umiejetnosci udzielania pierwszej
pomocy,

3. udziale w wydarzeniach wspotorganizowanych przez PCK.

Szkota wspotpracuje z Towarzystwem Mito$nikow Szczawna-Zdroju, ktorego

jest cztonkiem zbiorowym, w szczegélnos$ci poprzez:

1. wspotorganizowanie imprez i apeli o charakterze patriotycznym,

2. wspolorganizowanie uroczysto$ci i konkurséw w zakresie regionalizmu
i ochrony dziedzictwa kulturowego najblizszego $rodowiska.

Rozdziat 14
Organizacja wspoldziatania ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty:

Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalno$cia w szkole, w tym tresci
i metody pracy,

Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, dyrektor
wyraza zgode na dziatalno$¢ okreSlajac czas dziatania, warunki dziatalnosci
i udostepniajagc pomieszczenia oraz zasoby szkoty zgodnie z umowa.

Dyrektor monitoruje dzialania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodnos¢ tresci i metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci dziatania stowarzyszenia lub
organizacji z przyjetymi ustaleniami, dyrektor zawiesza dzialanie, poddaje
analizie stosowane tresci i metody oraz przedstawia je radzie rodzicéw i radzie
pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia rady rodzicéw co do dalszego dziatania na terenie szkoty stowarzyszenia
lub organizacji jest wigzaca.

Rozdziat 15
Sztandar oraz ceremonial szkolny

Szkota posiada wilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Sztandar szkoty przedstawia z jednej strony wizerunek patronki szkoty - Marii
Sktodowskiej-Curie, z drugiej strony napis BOG-HONOR-0JCZYZNA-NAUKA.
Sztandar szkolny wykorzystywany jest w waznych uroczystosciach szkolnych
i Srodowiskowych.

Poczet sztandarowy tworzg wybrani uczniowie szkoty.

Opiekuna pocztu sztandarowego wyznacza dyrektor.
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Szczegbélowy opis ceremonialu szkolnego zawiera regulamin ceremoniatu
szkolnego.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

Tablicai pieczecie urzedowe szkét wchodzacych w sktad zespotu szkét zawieraja
u gory nazwe zespotu a u dotu nazwe szkoty.

W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
wchodzaca w skiad zespotu podaje sie nazwe tej szkoty.

Za wydanie duplikatu $wiadectwa promocyjnego, Swiadectwa ukonczenia
szkoly, legitymacji uczniowskiej oraz legalizacje dokumentu przeznaczonego do
obrotu prawnego z zagranicg pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie
ustalonej dla legalizacji dokumentu w optacie skarbowej, obowigzujgcej w dniu
wydania dokumentu. Optata ta wnoszona jest na konto wskazane przez
dyrektora.

Wymagana prawem dokumentacja jest prowadzona i przechowywana zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okres$lajg odrebne przepisy.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane w formie nowelizacji do statutu na
wniosek:

1. organoéw zespotuy,

2. organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny.

Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpézniej po trzech nowelizacjach.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie
przepisy statutéw szkét wchodzacych w sktad zespotu oraz przepisy ogolne.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2023 jednoczes$nie traci moc statut
poprzedni.



