tel /fax 74 8432607
NIP 8861975285, REG.O0D192778 Zarzadzenie Nr 17[2021
Dyrektora Zespotu Szkot im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Szczawnie-Zdroju
z dnia 20 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-
Zdroju

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 2019, poz.1282 z poédzn. zm.), oraz rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz.U. 2018 p0z.936 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Niniejszy Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Zespotu Szkot im. Marii Sktodowskiej-
Curie w Szczawnie-Zdroju, zwany dalej Regulaminem, ustala zasady 1 warunki
wynagradzania za prace 1 przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznych w Zespole Szkét im. M.
Sktodowskiej-Curie.

Rozdziat I:
Postanowienia ogolne
§2
Regulamin okresla:

1) Wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych, minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach, warunki 1 sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych .
zatrudnionych na podstawie umowy o prace,

2) szezegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) wykaz stanowisk, warunki przyznawania i sposdb wyplacania dodatku funkcyjnego
i specjalnego,

4) warunki przyznawania i wyplacania nagréd innych niz jubileuszowa.
§3

Regulamin ma zastosowanie do pracownikéw zatrudnionych w Zespole Szkot im. Marii
Sktodowskiej-Curie na podstawie umowy o prace.

§4
lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2019, poz. 1282 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15
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3)
4)

)

6)

maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. 2018
poz.936 z pézn. zm.),

regulaminie — rozumie si¢ przez to ninigjszy Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Niepedagogicznych Zespotu Szkét im. M. Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju.

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespotlu Szkot im. M. Sktodowskiej-Curie w
Szczawnie-Zdroju reprezentowany przez Dyrektora,

pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
niepedagogicznych w Zespotu Szkol im. M. Sklodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju
na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu

pracy,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okre§lone w zatgczniku nr 2
do Regulaminu.

Rozdziat I1:
Szczegotowe warunki wynagradzania
§5

W Zespole Szkét im. Marii Sklodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju obowigzuje czasowy
system wynagradzania, polegajacy na ustalaniu dla poszczegdlnych pracownikéw kategorii
zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku
specjalnego.

§6

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

9

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
dodatek funkcyjny , zgodnie z § 9 regulaminu,

dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,

nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiagnigcia w pracy zarodowej zgodnie
z § 11 regulaminu,

dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(tj. Dz..U. 2018, poz. 1872 z p6zn zm),

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1184 Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
woparciu o art. 92 i 237' Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujacych zakres
1 wysoko$¢ tych swiadczen,

nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

10) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente,

zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem,

11) odprawa posmiertna - na podstawie i zasadach okreslonych w art.93 ustawy z dnia 26
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czerweca 1974. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2020. poz.1320 z p6zn. zm.).

12) zwrot kosztow delegacji shizbowych wedlug zasad ustalonych w art. 41 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

§7

Ustala sig¢:

(W8]

1) tabele stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych

wymagan kwalifikacyjnych stanowigca zalaeznik nr 1 do regulaminu,

2) tabele maksymalnych stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowiaca

zalaeznik nr 2 do regulaminu,

3) tabele dodatku funkcyjnego stanowigca zalacznik nr 3 do regulaminu.

§8
Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu (t.j. Dz. U. 2020, poz.2207).

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Rozdziat I1I:
Dodatki do wynagrodzenia za prace
§9
Dodatek Funkcyjny

Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu na stanowisku okreslonym w zalaczniku
nr 3 do regulaminu moze by¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk okresla tabela stanowigca -
zalacznik nr 3 do regulaminu wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

Dodatek funkcyjny moze byé przyznany pracownikowi samorzadowemu na czas
nieokreslony.

Dyrektor samodzielnie decyduje o przyznaniu pracownikowi samorzadowemu dodatku
funkcyjnego oraz o jego wysokosci, z zastrzezeniem limitéw wynikajacych z zalgeznika
nr 3 do regulaminu.

Pracownik samorzadowy traci prawo do dodatku funkcyjnego z koncem miesiaca
w ktérym przestal zajmowacé stanowisko, z ktérym zwiazana jest mozliwos$¢ przyznania
dodatku funkcyjnego.

Dodatek funkcyjny wyplacany jest réwnoczesnie z wynagrodzeniem pracownika

samorzadowego.

Za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dodatek ulega proporcjonalnemu

zmniejszeniu.
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§ 10
Dodatek specjalny

7 tytuhu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi samorzadowemu moze by¢é przyznany dodatek specjalny
w wysokosci do 40% przyshugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz jeden rok.
Dyrektor decyduje o przyznaniu pracownikowi samorzgdowemu dodatku specjalnego,
o okresie, na jaki dodatek ma zosta¢ przyznany oraz o jego wysokosci.
Dodatek specjalny wyplacany jest réwnoczesnie z wynagrodzeniem pracownika
samorzadowego.
Za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy dodatek ulega proporcjonalnemu
ZmniejszenitL.

§ 11

Nagroda

W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac na dany rok budzetowy, z przeznaczeniem na
nagrody uznaniowe dla pracownikow.

. Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora jednostki w ramach posiadanych

$rodkow na wynagrodzenia osobowe.

. Nagroda stanowi forme wyrdznienia pracownika i przyznawana jest za:

1) wzorowe wypelnianie obowigzkéw,

2) zlozono$¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

5) dyspozycyjnos¢ w wykonywaniu dodatkowych zadan,

6) przestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz przepisoéw przeciwpozarowych,

7) dbanie o wizerunek Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju.

. Nagroda jest uznaniowa, jej nie przyznanie nie moze stanowié¢ podstawy roszczenia ze

strony pracownika.

. Decyzje o przyznaniu nagrod podejmuje dyrektor z wlasnej inicjatywy.

. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika.
. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

. Nagrode wyplaca si¢ w dniu $wieta Komisji Edukacji Narodowe;.

. W przypadku przechodzenia pracownika na emeryture lub rente nagrode mozna wyptacic

w dniu rozwigzania stosunku pracy.



§12
Pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywana na polecenie przetozonego
w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedlug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas
wolny w tym samym wymiarze.

§ 13
Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy przystuguje pracownikowi samorzadowemu na

podstawie i zasadach okreslonych w art. 92 Kodeksu pracy.

§ 14
Za czas urlopu wypoczynkowego pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie

liczone wedtug zasad okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

§ 15
1. W przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catoéci lub w czeédei z powodu
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pienigzny.
2. Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy ustala sie i wyplaca
wedtug zasad okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 8
stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego oraz

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz. U. z 1997 r. Nr 2 poz.14, ze zm.).

Rozdziat I'V:
Sposob i terminy wyptaty wynagrodzenia
§ 16

1. Wynagrodzenie za prac¢ platne jest z dotu raz w miesigcu, 25 dnia kazdego miesiaca.
Jezeli ustalony dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢
w dniu poprzedzajacym.

2. W miesigcu grudniu kazdego roku dopuszcza si¢ mozliwosé wcezesniejsze] wyplaty
wynagrodzenia.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie wymienionym w ust. 1.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowiazany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

5. Z wynagrodzenia za pracg podlegajg potraceniu naleznosci okreslone w Kodeksie Pracy
oraz inne potracenia, na ktére pracownik wyrazit zgode.

§17

Wynagrodzenie za pracg przekazywane jest do banku i na rachunek osobisty pracownika
wskazany przez niego na pismie, w terminie okreslonym w § 12 ust. 1.




Rozdziat V:

Postanowienia koncowe
§ 18

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy prawa pracy ze
szczegblnym uwzglednieniem: ustawy Kodeks Pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych 1 przepisow wykonawczych do ustawy.

2. Wszelkie zmiany regulaminu nastepowac beda w drodze anekséw, w trybie wiasciwym dla
jego przyjecia.
§19

1. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie po uplywie 14 dni od podania go do
wiadomosci pracownikom na zorganizowanym przez dyrektora spotkaniu.

2. Przed dopuszczeniem do pracy pracownik zostaje zapoznany 2z Regulaminem,
o$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt.

§ 20

Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na Zzadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresé.

§21

Regulamin zostat uzgodniony z organizacjg zwiazkows.

§ 22

Traci moc zarzadzenie Nr 1/2020 Dyrektora Zespotu Szkét im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Szczawnie-Zdroju z dnia 7 stycznia 2020 r.




Zatgeznik Nr 1

Tabela stanowisk pracowniczych, kategorii zaszeregowania oraz minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych dla pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o
prace w Zespole Szkdt im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju

L.p. Stanowisko Minimalny poziom Minimalne wymagania
wynagrodzenia kwalifikacyjne
Wyksztalcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci w latach
zawodowe
Stanowiska kierownicze urzednicze:
, lIub 5lub
Dyrektor Wyzsze
1, etk jednostd XIX wg odrt;_bx}ych wg odr(_;bfuych
przepisow przepisow
2. | Gtowny ksiegowy XVI wg odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
3. |Archiwista VII $rednie? -
4 | Samodzielny referent VII wyzsze!) 2
' $rednie® 4
Referent
2 v $rednie” -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Kierownik wyzsze 2
i gospodarczy A $rednie? 6
7. |Sekretarz szkoty XII $rednie? 5
$rednie® :
8. |Konserwator V e -
Robotnik do pracy i
9. fakkies v podstawowe -
T : 111 $rednie? -
administracyjna

Y'Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 $rednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sig przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, W rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

N Wyksztalcenie podstawowe — rozumie sig przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. — Prawo g§wiatowe, a
takze umicjenos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zatgcznik Nr 2

Tabela minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia

Kategoria

zaszeregowania

zasadniczego

Minimalna kwota w ztotych

2000
2020
2040
2070
2100
2130
2160
2190
2220
2250
2280
2310
2340
2370
2400
2440
2500
2600
2700

Maksymalna kwota w ztotych

3500
3550
3600
3650
3700
3750
3800
3850
3900
3950
4000
4200
4400
4600
4800
5000
5200
5400
5600




Zakacznik Nr 3

Wykaz stanowisk 1 wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko % wynagrodzenia zasadniczego
Glowny ksiegowy do 50%
Kierownik gospodarczy do 40%

Sekretarz szkoty do 30%




