STATUT

ZESPOLU SZKOL
im.Marii Sktodowskiej-Curie
w Szczawnie-Zdroju

Na podstawie art. 98 ustawy z dnia 16.12.2016r r. Prawo oSwiatowe (tekst jednolity:
Dz. U. z2019r. poz. 1148 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizaciji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli oraz rozporzgdzenie Ministra Edukaciji
Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).ustala sie co nastepuje:


http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/1591/1
http://www.dziennikustaw.gov.pl/du/2017/1591/1

Rozdziatly Statutu
Zespotu Szkét

im. Marii Sklodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju:

l. Informacje o szkole.

Il.  Celeizadania Szkoty.

lll.  Organy szkoty i ich kompetencje oraz sposoby rozwiazywania sporow
miedzy organami.

IV. Organizacja Szkoty.

V. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.

VI. Prawa i obowigzki ucznia.

VII. Wewnatrzszkolny System Oceniania.

VIIl. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

IX. Wspotdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

X.  Ceremoniat Szkoty.

Xl.  Przepisy przejsciowe i koncowe.



ROZDZIAL |
INFORMACJE O SZKOLE

§1

Nazwa Szkoty:

Zespot Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie
1. W sktad Zespotu Szkdt wehodza:
1) Liceum Ogodlnoksztatcgce na podbudowie3-letniego gimnazjum.
2) Technikum na podbudowie 3-letniego gimnazjum.
3) Liceum Ogodlnoksztatcgce na podbudowie szkoty podstawowej.
4) Technikum na podbudowie szkoty podstawowe;.
5) Branzowa Szkofa | stopnia na podbudowie szkoty podstawowej.
6) Szkota Policealna.
2. Siedzibg Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-Curie  jest budynek
przy ul. Kolejowej 2 w Szczawnie-Zdroju.
3. Organem prowadzgcym jest Powiat Watbrzyski, al. Wyzwolenia 20-24, 58-300
Watbrzych.
4. llekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Zespole lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju.
2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkdét im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju.
3) Radzie Pedagogiczne] nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Zespotu Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju.

4) Liceum Ogoélnoksztalcacym — nalezy przez to rozumieC¢ Liceum
Ogodlnoksztatcgce na podbudowie gimnazjum i szkoty podstawowej;
5) Technikum — nalezy przez to rozumie¢ technikum na podbudowie

gimnazjum i szkoty podstawowej;

6) Szkole zawodowej — nalezy przez to rozumieé Branzowg Szkofe | stopnia;

7) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju

8) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad
Uczniowski Zespotu Szkot im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju.

9) WSO - nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Oceniania.

10) Statucie — nalezy przez to rozumieC Statut Zespotu Szkdt im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju.

§2
1. Szkota uzywa pieczeci:

Zespo6t Szkoét im. Marii Sklodowskiej-Curie
ul. Kolejowa 2 58-310 Szczawno-Zdroéj

2. Liceum Ogodlnoksztatcgce wchodzgce w skiad Zespotu Szkét im. Marii
Sktodowskiej-Curie uzywa pieczeci w petnym brzmieniu:

Liceum Ogdlnoksztalcace
ul. Kolejowa 2 58-310 Szczawno-Zdroj



~

Technikum wchodzgce w sktad Zespotu Szkdét im. Marii Sktodowskiej-Curie
uzywa pieczeci w petnym brzmieniu:

Technikum
ul. Kolejowa 2 ,58-310 Szczawno-Zdréj

Szkota Branzowa | stopnia wchodzgca w skfad Zespotu Szkét im. Marii
Sktodowskiej-Curie uzywa pieczeci w petnym brzmieniu:

Szkota Branzowa | Stopnia
ul. Kolejowa 2, 58-310 Szczawno-Zdréj
Szkota Policealna wchodzgce w sktad Zespotu Szkét im. Marii Sktodowskiej-
Curie uzywa pieczeci w petnym brzmieniu:
Szkota Policealna
ul. Kolejowa 2, 58-310 Szczawno-Zdréj
Piecze¢ urzedowa okrggta uzywana przez Liceum Ogoélnoksztatcace:
Liceum Ogélnoksztalcgce w Szczawnie-Zdroju

Piecze¢ urzedowa okragta uzywana przez Technikum:
Technikum w Szczawnie-Zdroju

§3

Szkota jest placowkg publiczng, ma charakter swiecki.

1.

2.

oo

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$lgski Kurator Oswiaty,
pl. Powstancow Warszawy 1, 50-153 Wroctaw.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w Liceum Ogdlnoksztatcgcym na podbudowie
gimnazjum wynosi 3 lata, kohczy sie uzyskaniem swiadectwa ukohczenia liceum.
Czas trwania nauki w Technikum na podbudowie gimnazjum wynosi 4 lata
i konczy sie uzyskaniem swiadectwa ukonczenia technikum.

Czas trwania nauki w Liceum Ogdlnoksztalcagcym na podbudowie szkoty
podstawowej trwa 4 lata.

Czas trwania nauki w Technikum na podbudowie szkoty podstawowej trwa 5 lat.
Czas trwania nauki w Branzowej szkole | stopnia trwa trzy lata.

§4

Kierunki ksztatcenia:

1) Kierunki ksztatcenia w Liceum Ogodlnoksztatcacym na podbudowie

gimnazjum:
a) Liceum Ogdlnoksztatcgce — artystyczne,
b) Liceum Ogdlnoksztatcgce — medyczne z promocijg zdrowia.



2) Kierunki ksztatcenia w Technikum na podbudowie gimnazjum:

a) Technik Ochrony Srodowiska — oddziat specjalny dla mtodziezy w normie
intelektualnej z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na spektrum autyzmu.

b) Technik Spedytor.

c) Technik informatyk — oddziat specjalny dla miodziezy w normie
intelektualnej z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na spektrum autyzmu.

3) Kierunki ksztalcenia w Liceum Ogodlnoksztalcacym na podbudowie
szkoly podstawowej:

a) Liceum Ogdlnoksztatcgce — artystyczne.

b)Liceum Ogdlnoksztatcgce — artystyczne — oddziat specjalny dla mtodziezy
w normie intelektualne] z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ze wzgledu na spektrum autyzmu.

c) Liceum Ogolnoksztatcgce — medyczne z promocjg zdrowia.

d) Liceum Ogodlnoksztatcgce — medyczne z promocjg zdrowia —oddziat
specjalny dla mitodziezy w normie intelektualnej z orzeczeniem
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na spektrum autyzmu.

e) Liceum Ogodlnoksztatcgce — turystyczno-jezykowe.

f) Liceum Ogolnoksztatcgce — turystyczno-jezykowe —oddziat specjalny
dla miodziezy w normie intelektualnej z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na spektrum autyzmu.

4) Kierunki ksztatcenia w Technikum na podbudowie szkoly podstawowe;:

a) Technik Ochrony Srodowiska.

b) Technik Ochrony Srodowiska — oddziat specjalny dla mtodziezy w normie
intelektualnej z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na spektrum autyzmu.

c) Technik Spedytor.

d) Technik Informatyk — oddziat specjalny dla miodziezy w normie
intelektualnej z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na spektrum autyzmu.

5) Kierunki ksztatcenia w Branzowej szkole | stopnia:
a) ogrodnik.
b) ogrodnik —oddziat specjalny dla mtodziezy z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na spektrum autyzmu.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoty

§5

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, a w szczegolnosci:

1) wspiera wielokierunkowg aktywnosS¢ ucznia poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu przez niego doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajgce uczniom swobodny rozwdéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,;

3) zapewnienia prawidtowg organizacje warunkoéw sprzyjajgcych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacii
oraz zapewnia pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny
lub przyspieszony;

4) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ ucznia
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) wspotdziata z rodzicami ucznidw, roéznymi sSrodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci ucznia;

6) stwarza uczniom sytuacje sprzyjajgce rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg
I bezpieczenstwo,

7) tworzy warunki umozliwiajgce wszechstronny intelektualny i emocjonalny
rozwdj uczniow poprzez odpowiednig organizacje ksztatcenia i wychowania
oraz dziatania wspomagajgce wychowawczg role rodziny;

8) realizuje programy nauczania w oparciu 0 podstawy programowe
ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia w zawodzie

9) zapewnia bezpfatne nauczanie w zakresie realizacji planéw nauczania
zgodniez obowigzujgcym prawem;

10) zatrudnia  nauczycieli oraz innych pracownikdbw pedagogicznych
wspomagajgcych realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych
i terapeutycznych, posiadajgcych kwalifikacje wymagane odrebnymi
przepisami prawa,;

11) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie;

12) umozliwia uczniom szkoty zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do uzyskania sSwiadectwa ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia
w uczelniach wyzszych;

13) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi ucznia;

14) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny wszechstronny rozwoj uczniow
z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniow niepetnosprawnych ze szczegolnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci;

15) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijne;;



16) wykazuje troske o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw przebywajgcych
w szkole podczas zajec edukacyjnych, pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych;

17) wspotdziata z rodzicami w sprawach ksztatcenia i wychowania poprzez
wigczanie ich zarbwno w dziatania edukacyjne jak i wychowawczo-
opiekuncze oraz terapeutyczne;

18) zapewnia rodzicom informacje o wymaganiach edukacyjnych, sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ich dzieci, a takze informuje
o ich postepach w nauce i zachowaniu oraz przyczynach niepowodzen
szkolnych;

19) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi przedszkolami, szkotami w kraju i zagranicag;

20) zapewnia odpowiednig baze oraz wyposazenie niezbedne do realizacji
zadan statutowych zespotu.

§ 6
1. Zespot realizuje cele i zadania poprzez:
1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania i wychowania, udziat

w konkursach,w tym przedmiotowych oraz uczestnictwo uczniow w zyciu
spoteczno-kulturalnym;

2) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania;

3) rozwijanie u ucznidbw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego;

4) realizowanie  programu  wychowawczo-profilaktycznego, = programoéw
autorskich,w tym opracowanych przez nauczycieli;

5) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

6) zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw

przez organizowanie zajec pozalekcyjnych [ pozaszkolnych
oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego - upowszechnianie aktywnych form wypoczynku, turystyki
i krajoznawstwa,;

7) systematyczne diagnozowanie postepdw w nauce oraz zachowan uczniow,;

8) poszanowanie indywidualnosci kazdego ucznia oraz jego praw;

9) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

10) wspieranie uczniéw majgcych trudnosci w nauce i zachowaniu;

11) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w nauczaniu i wychowaniu;

12) otaczanie opiekg oraz organizowanie pomocy socjalnej dla uczniéw
znajdujgcych sie w szczegodlnie trudnej sytuacji zyciowej i materialnej;

13) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku
dla drugiego cztowieka;

14) budzenie poczucia wiezi z cztonkami grupy, innymi rowiesnikami, rodzing,
Srodowiskiem blizszym i dalszym;

15) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniéw oraz ich aktywnosci tworczej;

16) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci oraz wdrazanie
do samodyscypliny i punktualnosci;

17) rozwijanie samorzgdnosci;

18) rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitoSci ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur innych krajow;



19) uczenie szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

20) promowanie edukacji i zachowan prozdrowotnych ws$rdéd uczniow, rodzicéw
oraz nauczycieli, w tym aktywnosci ruchowej, zasad bezpieczenstwa,;

21) wspoétprace ze srodowiskiem lokalnym oraz réznymi instytucjami w celu
zapobiegania, tagodzenia i zwalczania zachowan agresywnych
i patologicznych ucznidw;

22) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu
w Zespole oraz poza nim - w trakcie wycieczek, imprez i uroczystos$ci;

23) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

24) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami;

25) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajgcych z biezgcych potrzeb
I mozliwosci rozwojowych uczniow;

26) organizowanie zajec z religii i etyki, zgodnie z odrebnymi przepisami;

27) realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programow
nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami i potrzebami;

28) wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym, organizacjami, stowarzyszeniami,
innymi przedszkolami, szkotami w kraju i zagranica.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska uchwalita rada pedagogiczna po zasiegnieciu
opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego.

3. Zespot wspiera ucznidow, rozpoczynajgcych nauke a takze ucznidw
przejawiajgcych trudnosci w nauce, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, terapeutycznych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie
wymagan szkolnych do mozliwosci uczniow.

§ 7

Zespot realizuje cele i zadania we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami systemu os$wiaty;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny oraz dzieci i mtodziezy;
6) policjg, innymi stuzbami i instytucjami.

§ 8

1. Jednostki wchodzgce w sktad zespotu, tworzg warunki do zaspokajania potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidw organizujgc im pomoc psychologiczno-

pedagogiczng.
2. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych;
2) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczychi dydaktycznych;
3) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.



§ 9

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng  wynika
w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania lub emocj;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;
7) deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekiej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi;
12) trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wcze$niejszym ksztatceniem
Za granica.

§ 10

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodpfatne.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespotu.

§ 11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana i organizowana
we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradnig psychologiczno-pedagogiczng,;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.
2. Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 1 warunki wspotpracy,
o ktérej mowa w ust. 1.

§ 12

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w zespole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzica (opiekunéw prawnych) ucznia;
3) Dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) pracownika socjalnego;



8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) zajec€ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) warsztatow;
8) porad i konsultacji.

§ 14

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole wynika z art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy.

2. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. W przypadku uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele i specjalisci
udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajg
w indywidualnym  programie  edukacyjno-terapeutycznym,  opracowanych
dla ucznia zgodnie z przepisami, wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem,
zawarte sg w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami prawa.

§ 15

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela sie rodzicom uczniow,
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

2. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  polegajgce na  zaplanowaniu
I przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).

§ 16

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg w zespole uczniom,
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujgcy zadania z zakresu tej pomocy,
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a w szczegolnosci  psycholodzy, pedagodzy, terapeuci, zwani dale]
"specjalistami".
2. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w Zespole nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier
I ograniczenw  Srodowisku  utrudniajgcych  funkcjonowanie  uczniéw
i ich uczestnictwo w zyciu Zespotu oraz efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania uczniow oraz planowania dalszych dziatan.

§ 17

W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng, specjalisci
udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do ich mozliwosci psychofizycznych.

§ 18

Dyrektor planujgc udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami
i specjalistami prowadzgcymi zajecia, jak rowniez z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng.

§ 19

W przypadku, gdy uczeh byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
Dyrektor planujgc udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
wnioski dotyczgce dalszej pracy, zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 20

1. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicow.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor niezwtocznie informuje na piSmie rodzicow w sposéb
przyjety w Zespole.

11



§ 21

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 22

1. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastepuje poprawa w jego funkcjonowaniu, Dyrektor za zgodg
rodzicow wystepuje do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemow ucznia.

2. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
probleméw ucznia zawiera informacje o:

1)
2)

3)

4)

rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosciach psychofizycznych ucznia oraz o jego potencjale rozwojowym;
wystepujgcych  trudnosciach ~ w  funkcjonowaniu  ucznia  szkole
lub szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow, w celu
poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej w szkole, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatan;

wnioskach dotyczgcych dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia w szkole.
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w0 DdPE

Rozdziat Il
Organy szkoly i ich kompetencje
oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami

§ 23
Organami statutowymi szkoty sa:
Dyrektor Zespotu Szkot.
Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.
Samorzad Uczniowski.
§ 24

Dyrektor Zespotu Szkdt w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

kieruje biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje prawomocne uchwaty Rady Pedagogicznej;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych;
powotuje komisje rekrutacyjne;

wyznacza przewodniczgcych komisji rekrutacyjnych;

podaje do publicznej wiadomosci kryteria rekrutacji do szkoty, tryb
postepowania rekrutacyjnego oraz wykaz wymaganych dokumentow;

rozpatruje odwotania rodzicéw lub opiekunéw prawnych od postanowien
komisji rekrutacyjnej;

10) wystepuje do organu prowadzgcego o przyjecie ucznia do dowolnej klasy

w trakcie roku szkolnego, gdy wymaga to wprowadzenia zmian
organizacyjnych skutkujgcych zmianami planu finansowego placéwki;

11) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zestaw podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce
w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

12) podaje corocznie do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw,

materiatdow edukacyjnych oraz materiatdbw cwiczeniowych obowigzujgcych
w danym roku szkolnym;
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10.

11.

13) ustala szczegdétowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw
lub materiatébw edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia
co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikow lub materiatéw;

14) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do Dbiblioteki szkolnej
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych;

15) ustala zasady gospodarowania zestawem podrecznikow, materiatami
edukacyjnymi oraz ¢wiczeniowymi.

Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w statucie Szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii SamorzgduUczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdolnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) powotywania i odwotywania wicedyrektora oraz kierownika ksztatcenia
praktycznego;

3) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom Szkoty;

4) wnioskOw o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

Dyrektor Szkoty w czasie wykonywania swoich zadan wspotpracuje z Radag
Pedagogiczng, Radg Rodzicow, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

Czuwa nad przestrzeganiem statutu Szkoty.

Stanowi instytucje odwotawczg w konfliktach: nauczyciel-rodzic, nauczyciel-
nauczyciel, nauczyciel-uczen.

Za zgoda Dyrektora Szkoty zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze
mogg zawieraé z nauczycielami Szkoty umowe o odbywaniu praktyk
przez studentéw.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespotly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Celem pracy zespotowej jest podnoszenie jako$ci pracy Szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczagcy powotany przez Dyrektora Szkoty.
Przewodniczgcy zespotu jest liderem, organizatorem i koordynatorem pracy
zespotu, organizuje zebrania, planuje i organizuje prace zespotu, integruje
nauczycieli dziatajgcych w zespole, sporzgdza raz na okres sprawozdanie
z dziatalnosci zespotu, w ktérym zamieszcza wnioski do dalszej pracy.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia z danego przedmiotu tworzg zespot
przedmiotowy, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:

1) ustalenie programu nauczania na poczatku cyklu ksztatcenia, wybor
podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych;

2) analiza realizacji tresci programowych przedmiotéw, organizacja mierzenia
osiggnie¢ uczniow;
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12.

13.

3)
4)

5)
6)

analiza wynikow egzaminow zewnetrznych i wewnetrznych;

opracowywanie wnioskdw do pracy wynikajgcych z analizy wynikéw
egzaminéw zewnetrznych i wewnetrznych.;

analiza realizacji podstawy programowej;
opracowanie przedmiotowych zasad oceniania.

Wybrani przez Dyrektora Szkoty nauczyciele wychowawcy klas tworzg zespét
wychowawczy, ktérego zadaniem w szczegolnosci jest:

1)

2)
3)
4)

organizacja czasu wolnego uczniow oraz wspolne podejmowanie
konkretnych zamierzen dla optymalnego rozwoju uczniow;

opracowanie wersji roboczej programu wychowawczo-profilaktycznego;
opracowanie wnioskéw do pracy wychowawczej;

diagnozowanie problemdéw wychowawczych.

Ustala sie, iz w ciggu roku szkolnego odbywajg sie co najmniej trzy spotkania
zespotu.

§ 25

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

organizacje pracy Szkoty: tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

zestaw przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych przedmiotow,
dla ktorych nie jest ustalona podstawa programowa;

szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;
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10.

11.
12.

8) formy realizacji zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;

9) wnioski do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce uucznidw, ktérzy nie posiadajg wczesniej
wydanej opinii.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ

prowadzagcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzgcym

Szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego
szkote o odwotanie z funkcji dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania tresci posiedzen Rady
Pedagogicznej ze wzgledu na dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Uczestnictwo  nauczyciela ~w  posiedzeniach Rady  Pedagogicznej
jest obowigzkowe (nieobecnosé¢ nalezyusprawiedliwic).

§ 26

Rada Rodzicow.

1.

W szkole dziata Rada Rodzicow Zespotu Szkdét im. M. Skitodowskiej-Curie
stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniow Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowaC do organu prowadzgcego Szkote, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej, Dyrektora Szkoty
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw Szkoty.

W celu wspierania dziatalnoséci statutowej Szkolty Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

16



Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady
Rodzicéw.

6. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program
wychowawczo-profilaktyczny.

7. Rada Rodzicéw opiniuje:
1) szkolny zestaw podrecznikow;
2) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
3) projekt planu finansowego skfadanego przez Dyrektora Szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony
przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade
Rodzicéw w porozumieniuz Radg Pedagogiczng.

§ 27

Samorzad Uczniowski.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

3. Zasade wybierania i dziatania organow Samorzgdu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym; organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami
0gotu uczniow.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Szkoty.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawic Radzie Pedagogiczne] oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczgcych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
| zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi,w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;

6) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej.

6. Organy Samorzadu Uczniowskiego:

1) wszyscy uczniowie szkoty nalezg do Samorzadu Uczniowskiego, a uczniowie
poszczegodlnych klas do samorzgdu klasowego;

2) najwyzszg wtadzg Samorzgdu Uczniowskiego jest prezydium.
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1.

3.

4.

1.

2.

3) witadzg wykonawczg Samorzgdu Uczniowskiego jest prezydium Samorzadu
Uczniowskiego;

4) prezydiumSamorzgdu Uczniowskiego skltada sie z: przewodniczgcego,
pierwszego zastepcy, sekretarza i skarbnika.

Kadencja Samorzadu trwa jeden rok.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego skfadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 28

Zasady rozwigzywania probleméw miedzy organami Szkoty.

Organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach zwigzanych ze statutowg
dziatalnoscig Szkoty w sposéb zapewniajgcy kazdemu z nich mozliwosé
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenciji
okreslonych w ustawie, Statucie oraz regulaminie dziatalnosci.

Spory miedzy organami wymienionymi w Statucie rozstrzyga Dyrektor Szkoty,
natomiast spory miedzy Dyrektorem Szkoty a pozostatymi organami rozstrzyga
organ prowadzacy Szkote.

W celu rozwigzania zaistniatych konfliktbw Dyrektor Szkoty moze powotaé
komisje skfadajgcg sie z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiggniecia porozumienia organy Szkolty mogg wystgpic
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego Szkote lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji.

§ 29

Rozstrzyganie sporow.

Procedury rozstrzygania sporéw na terenie szkoty:

1) wszystkie sprawy sporne dotyczgce miodziezy sg zgtaszane wychowawcy

klasy;

2) wychowawca jest animatorem Zzycia zbiorowego oraz mediatorem

I negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewngtrzzespotowych
oraz miedzy uczniami a dorostymi;

3) wychowawca klasy lub rodzic moze zgtosi¢ problem Dyrektorowi Szkoty;
4)  Dyrektor Szkoty moze zwrdci€¢ sie o opinie w sprawie spornej do Rady

Rodzicow, Rady Pedagogicznej oraz do Samorzgdu Uczniowskiego.
Spory rozstrzyga ostatecznie Dyrektor Szkoty.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 30

Organizacja funkcjonowania szkoty.

1.

a ks w

10.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okresla arkusz organizacji zespotu szkét opracowany przez Dyrektora

Szkoty, zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe. Arkusz

organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote po uzyskaniu opinii

organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zajec.

Podstawowg formg pracy szkoty jest system oddziatowo-lekcyjny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Uczniowie szkoty podzieleni sg na oddziaty oraz grupy miedzyoddziatowe

realizujgce program nauczania.

W zaleznosci od liczby uczniow liczebnos¢ oddziatobw w zasadzie nie powinna

przekracza¢c 30 osob i nie powinna by¢é mniejsza niz 25, a w wyjgtkowych

sytuacjach moze by¢ mniejsza niz 20 osob.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym

roku szkolnym okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw

i Samorzadu Uczniowskiego,biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci

organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze:

1) dla liceumogolnoksztatcgcego do 10 dni.

2) dlatechnikum do 10 dni.

3) dla szkoty branzowej do 6 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych mogg by¢ ustalone

w dni:

1) kiedy w szkole odbywa sie egzamin maturalny;

2) Swiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;j.

Dyrektor Szkoty w terminie do 30 wrzesnia informuje spotecznos$¢ szkolng

o dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym

roku szkolnym.

§ 31

Przeptyw informac;ji.

1.

Wazne informacje dla nauczycieli i wychowawcow sg przekazywane:
1) w formie zarzgdzen Dyrektora Szkoty;
2) w formie komunikatow na stronie internetowej Szkoty;
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3) w formie komunikatdw wywieszanych i zapisywanych w pokoju
nauczycielskim;

4) w formie komunikatow przesytanych poprzez pracowniczg poczte
elektroniczng.

Wazne informacje dla uczniow i rodzicéw sg przekazywane:

1) w formie komunikatow na stronie internetowej;

2) w formie komunikatow wywieszanych na tablicy ogtoszen.

§ 32

Program wychowawczo-profilaktyczny.

1.

2.
3.

Celem edukacji szkolnej jest harmonijne realizowanie przez nauczycieli zadan

w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i profilaktyki.

Celem wychowania jest wszechstronnie dojrzaty cztowiek.

Celem profilaktyki jest wspomaganie wychowania i kompensowanie

jego niedostatkow. Zadania te stanowig wzajemnie uzupetniajgce sie

i rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.

Nauczyciele w swojej pracy wychowawczo-profilaktycznej, wspierajgc

w tym zakresie obowigzki rodzicow (prawnych opiekundéw), zmierzajg do tego,

aby uczniowie:

1) znajdowali w szkole srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego;

2) mieli $wiadomos¢ Zzyciowej uzytecznosci zaréwno poszczegolnych
przedmiotéw szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie;

3) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dgzeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzgc umiejetnie dgzenie do dobra wtasnego
z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych,
wolnos¢ wilasng z wolnoscig innych, bedac jednoczesnie sSwiadomymi
istniejgcych zagrozen,;

4) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow
zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie;

5) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego
oraz przygotowywali sie do Zzycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej
i w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania
postaw patriotycznych;

6) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania
wyborow i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwos¢ doskonalenia sig;

7) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych
i rozumienia ich poglgdéw. Umieli wspétdziata¢ i wspoitworzyé w szkole
wspoélnote nauczycieli i uczniow. mieli potrzebe autorefleksji nad swoim
postepowaniem i postawami.

Szkota tworzy program wychowawczo-profilaktyczny po zdiagnozowaniu potrzeb

Srodowiska ucznidow,nauczycieli, rodzicéw oraz lokalnej spotecznosci.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty skierowany jest do ucznidw
i wychowankéw, ich rodzicow lub opiekunéw oraz nauczycieli, wychowawcow
I innych pracownikéw szkoty, ukierunkowany jest na wspieranie dziecka
W rozwoju  zmierzajgcym ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej,
emocjonalnej,intelektualnej, = duchowej i  spotecznej, ktore  powinno
by¢ wzmacniane iuzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki dzieci
I mtodziezy.
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10.

Program wychowawczo-profilaktyczny jest poddawany ewaluacji, doskonalony
oraz dostosowywany do zmieniajgcych sie potrzeb uczniéw, rodzicow,
nauczycieli oraz lokalnej spotecznosci.

Szkota wspotpracuje ze specjalistami w celu uzyskania profesjonalnej pomocy
podczas wdrazania programu.

Nauczyciele realizujg  szkolny  program  wychowawczo-profilaktyczny,
na podstawie ktéorego wychowawcy tworzg plany pracy wychowawczo-
profilaktycznej w swojej klasie.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

§ 33

Sposob organizaciji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu.

1.

Wolontariat oznacza dziatanie, ktorego celem jest dobro innych oséb lub
instytucji, wykonywane z wtasnej woli i bez wynagrodzenia oraz skierowane do
ludzi spoza kregu przyjaciot, rodziny lub kolezenstwa.

Wolontariat rozwija ws$rod mtodziezy postawe otwartosci i wrazliwosci na

potrzeby innych, jest alternatywg dla konsumpcyjnego stylu zycia i uzaleznien.

Stwarza okazje do wyszukiwania autorytetow i budowania $wiata wartosci.

Poprzez zaangazowanie wspiera ciekawe inicjatywy miodziezy, pomaga

W rozwijaniu zainteresowan, umozliwia pomoc szkolnym roéwiesnikom w trudnych

sytuacjach. Wolontariat moze by¢ ptaszczyzng samorozwoju i tym samym

stanowi¢ narzedzie wspierajgce prace wychowawczg.

Grupe wolontariuszy tworzg uczniowie, ktérzy zadeklarowali swoja

przynaleznos¢ do wolontariatu w danym roku szkolnym. Opiekunem szkolnego

wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez DyrektoraSzkoty.

Wolontariat na terenie szkoty prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych

i odbywa sie pod statg opiekg nauczyciela.

Miodziez skupiona w szkolnym wolontariacie podejmuje dziatania na rzecz

dwoceh srodowisk:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezehska oraz wspdlne
organizowanie przedsiewziec, akcji;

2) S$rodowiska lokalnego - ochotnicy majg mozliwos¢ zaangazowania
sie w dziatalno$¢ instytucji dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnej
(np. Domy Pomocy Spotecznej, Swietlice $rodowiskowe, schronisko
dla zwierzat, etc.);

3) organizowania lub brania udziatu w r6znorodnych zbiérkach, kwestach.

Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu mogg mie¢ charakter staty

(systematycznie oferowane wsparcie i wykonywanie danej pracy) bgdz akcyjny

(cykliczne lub jednorazowe wspieranie okreslonej akcji, zbidrki, kiermasze,

organizowanie wydarzen dla grup lub oséb potrzebujgcych.

Promocja wolontariatu moze odbywac¢ sie np. na lekcjach wychowawczych,

poprzez akcje plakatowg, ulotki, zorganizowanie specjalnej akcji,

a takze za posrednictwem lokalnych mediéw.
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§ 34

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1.

Szkota realizuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ),
podejmujgc szereg dziatan wcelu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,
poziomu i kierunku ksztatcenia.

WSDZ zawiera plan dziatan, sposoby realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy
i metody pracy.

WSDZ realizujg: dyrekcja szkoty, szkolny doradca zawodowy, pedagog szkoty,
wychowawcy klas,nauczyciele bibliotekarze, pielegniarka szkolna oraz wszyscy
nauczyciele.

WSDZ uchwala Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

§ 35

Programy nauczania.

1.

2.

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych wybierajg program nauczania

lub opracowujg program autorski.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek

przedstawiania uczniom tresci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz

szczegotowych kryteribw oceniania, zgodnie z zapisami wewnatrzszkolnych

zasad oceniania oraz przedmiotowych zasad oceniania dla poszczegolnych

przedmiotow.

Nauczyciel ma prawo realizowac¢ wtasny program autorski lub inne formy pracy

innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

przedstawione przez nauczyciela lub zespot nauczycieli programy nauczania.

Dopuszczone do wuzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw

programow nauczania. DyrektorSzkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie

w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego Iub materiatu
¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub wymienionych materiatdw, o ktorych
mowa w ust.6 pkt 1.

§ 36

Podreczniki szkolne.

1.

2.

Zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Szkoty propozycije:

1) jednego podrecznika Ilub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢
edukacyjnych;

2) materiatow ¢wiczeniowych,

Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje wiecej

niz jednego podrecznika Ilub materialu edukacyjnego do danych zajeé

edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatcenia: podstawowy

lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego.

Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku

braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji

22



4)

5)

podrecznikéw lub materiatbw edukacyjnych, ustala we wszystkich oddziatach

danej klasy w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw:

1) podreczniki i materiaty edukacyjne obowigzujgce przez co najmniej trzy lata

szkolne;

2) materialy C¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegodlnych oddziatach

w danym roku szkolnym.

Dyrektor Szkoty na wniosek zespotu nauczycieli moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikéw Iub materiatdbw edukacyjnych
oraz zmiany materiatobw Cwiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

2) uzupelni¢  zestaw  podrecznikow lub  materiatbw  edukacyjnych,
a takze materiaty ¢wiczeniowe.

Dyrektor Szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw

podrecznikbw lub materiatbw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe

obowigzujgce w danym roku szkolnym.

§ 37

Organizacja pracowni szkolnych.

1.

Do realizacji celow statutowych Szkota dysponuje nastepujgcymi rodzajami
pomieszczen:

1) klasopracowniami z niezbednym wyposazeniem;

2) laboratoriami i pracowniami komputerowymi;

3) bibliotekg szkolng z czytelnig;

4) gabinetem pedagoga i doradcy zawodowego,

5) salg gimnastycznag;

6) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

7) szatnia.

Szczegbdtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen i pracowni
okreslajg odrebne regulaminy umieszczone w widocznym  miejscu
w tych pomieszczeniach i pracowniach.

Regulaminy korzystania z pomieszczen wymienionych w ust.1 zatwierdza
Dyrektor Szkoty.

Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaje¢ praktycznych i innymi
pomieszczeniami dydaktycznymi powierza sie poszczegdlnym nauczycielom.
Uczen ma prawo do korzystania z pomieszczen i wyposazenia Szkoty zgodnie
z zasadami okreslonymi w statucie i regulaminach pomieszczeh. Nauczyciele,
ktorym  powierzono opieke nad pomieszczeniami  szkolnymi, majg
w szczegolnosci obowigzek:

1) zapewni¢ uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke i wystroj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

§ 38

Organizacja biblioteki szkolnej.

1.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgca realizacji
potrzeb dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy.

23



Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoty na zasadach okres$lonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym
przez Dyrektora Szkoty, ktéry jest odrebnym dokumentem.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéow oraz ich kulture osobistg;

2) przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych  Zrédet,
z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach
z roznych przedmiotow.

Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom
ksigzek oraz innych zrodet informacji;

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbiorow oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej;

3) wspomaganie efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng
poprzez tworzenie  warunkow do  poszukiwania, porzgdkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujgcych czytelnictwo i rozwijajgcych
wrazliwos¢ kulturotwdrczg i spoteczng, takich jak:

a) organizowanie spotkan autorskich, konkursow czytelniczych oraz udziat
w akcjach ogolnopolskich propagujgcych czytelnictwo;

b) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie  pracy
i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

c) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych
gromadzonych w Szkole.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z nauczycielami, rodzicami oraz innymi

bibliotekami i instytucjami.

We wspétpracy z nauczycielami sg gromadzone zbiory biblioteki w celu

unowoczes$niania procesu dydaktycznego Szkoty.

Wspotpraca z innymi bibliotekami polega w szczegdlnosci na:

1) wymianie wiedzy i doswiadczen;

2) podejmowaniu dziatan okazjonalnych i rocznicowych.

Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniéw

i nauczycieli i umozliwiajg im dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych

i po ich zakohczeniu.

Nadzo6r pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

§ 39

Bezpieczenstwo i opieka.

1.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie Szkoty
oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia.
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Nauczyciel prowadzgcy =zajecia wymienione w ust. 2 zobowigzany jest
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Zespotu o kazdym wypadku,
majgcym miejsce podczas powyzszych zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie

I bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas

wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Uczniowie od momentu rozpoczecia zaje¢ znajdujg sie pod opieka nauczyciela

prowadzgcego zajecia edukacyjne obowigzkowe i dodatkowe oraz zajecia

pozalekcyjne; w czasie przerw uczniowie znajdujg sie pod opiekg nauczycieli
dyzurujgcych.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidw na prowadzonych przez
siebie zajeciach;

2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg
prowadzone zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego
zgtoszenia o zagrozeniu kierownictwu Szkoty;

4) kontroli obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne
reagowanie na nagtg, niezapowiedziang nieobecnosg;

5) petnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug
harmonogramu opracowanego przez dyrekcje Szkoty;

6) wprowadzania uczniow do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminow
obowigzujgcych w tych pomieszczeniach;

7) w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku (informatyka, fizyka, chemia,
przedmioty zawodowe praktyczne) opiekun pracowni opracowuje regulamin
pracowni i na poczatku roku zapoznajez nim uczniéw.

W sali gimnastycznej nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajecé;

2) dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczeh na przyrzadzie;

5) nie wydaje uczniom przed zajeciami kuli, oszczepu, dysku, ciezaréw, sprzetu
skoczni wzwyz oraz innego potencjalnie niebezpiecznego sprzetu.

We wszystkich imprezach kulturalno-oswiatowych odbywajgcych sie na trenie

szkoty moga uczestniczyc¢ tylko i wytgcznie uczniowie naszej Szkoty. Ze wzgledu

na charakter imprezy wyjatkiem jest studniéwka.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg obowigzek dbaé o zdrowie

i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote poprzez:

1) zabezpieczenie wlasnego stanowiska (miejsca pracy) oraz sprzetu i narzedzi
niezbednych do wykonywania pracy, przed nieuprawnionym dostepem
lub uzyciem przez uczniéw;

2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe, a w szczegolnosci zagrazajgce
bezpieczenstwu, zachowania uczniow;

3) zgtaszanie nauczycielom, a szczegdlnie nauczycielom dyzurujgcym,
wychowawcom klas, a w sytuacjach szczegdlnie niebezpiecznych — dyrekciji
Szkoty, wszelkich zaobserwowanych zdarzen i zjawisk zagrazajgcych
bezpieczenstwu uczniow;

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym
stanowisku pracy;
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5) szczegotowe zadania  poszczegdlnych  pracownikbw w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone sg w zakresach czynnosci.

10. Budynki szkoty z posesjg Zespotu Szkoét sg objete nadzorem kamer w celu

zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki (nagrania
z kamer sg przechowywane przez 1 miesigc, pdzniej sg usuwane).

§ 40

Dyzury nauczycieli.

1.

10.

Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich
zajeC, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego
przez Dyrektora Szkoty harmonogramu oraz regulaminu dyzurow.

Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych
przed i po kazdej swojej lekciji.

W czasie zaje¢ edukacyjnych pozalekcyjnych obowigzki wifasciwe
dla nauczyciela dyzurnego petni nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

Dyzur musi by¢ petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek
zapobiegania niebezpiecznym zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach.

W razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, Dyrektor
wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

Zadaniem nauczyciela dyzurnego jest spetnienie funkcji kontrolno-wychowawczej
i opiekunczej w celu ksztattowania wiasciwych postaw i zachowan, a takze
dopilnowania przestrzegania postanowien statutu przez uczniéw na terenie

Szkoty w czasie i przed rozpoczeciem lekcji oraz podczas przerw
miedzylekcyjnych.

Dyzur nauczyciel rozpoczyna zgodnie z planem dyzurow i spetnia swe obowigzki
w czasie przerw miedzylekcyjnych. Dyzury nauczycieli powinny

by¢ zorganizowane do zakonczenia obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych
przez uczniow w Szkole.

Nauczyciel ma prawo i obowigzek kontroli porzadku i stanu sanitarnego
w pomieszczeniach i na terenie Szkoty, kontroli w zakresie poszanowania
i nalezytego uzytkowania urzgdzen i mienia szkoty, korzystania przez uczniow
z szatni szkolnej.

W czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel powinien czuwac¢ nad poprawnym
zachowaniem sie ucznidéw,utrzymaniem czysto$ci i poszanowaniem mienia
przez uczniow, eliminowa¢ zjawiska hatasu i niekulturalnych zachowan,
konsekwentnie zwalcza¢ zjawisko palenia papieroséw oraz stosowania innych
uzywek przez uczniow.

W  przypadku stwierdzenia naruszeh lub nieprzestrzegania zapisow
regulaminowych oraz innych niepoprawnych zachowan przez ucznidéw nalezy
konsekwentnie stosowa¢ skuteczne Srodki wychowawcze i profilaktyczne
przy wspétudziale wychowawcy klasy i rodzicow ucznia.

§ 41

Organizacja wycieczek szkolnych.

1.

Kazda klasa moze organizowa¢ w ciggu roku szkolnego wycieczki, ktdrych
gtbwnym celem jest realizacja zatozen podstawy programowej z wybranych
przedmiotow.
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N

No

10.

11.

Program wycieczki opracowuje samorzgd uczniowski klasy pod kierownictwem
wychowawcy klasy.

Na wycieczce z wykorzystaniem srodkow lokomocji opieke powinna sprawowac
jedna osoba nad grupg do15 ucznidw. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej
opieke powinna sprawowac jedna osoba nad grupg do 10 uczniow.

Zabrania sie prowadzenia wycieczek z miodziezg podczas zagrozenia
lawinowego, burzy, Sniezycy igotoledzi oraz w trakcie zjawisk pogodowych
uznanych za niebezpieczne przez odpowiednie ze wzgledu na miejsce Centrum
Zarzagdzania Kryzysowego.

Wymagana dokumentacja wycieczki szkolnej, tj. karta wycieczki, zawiera:

1) program i cele wycieczki;

2) liste uczestnikow;

3) nazwiska opiekundw, oswiadczenia opiekundéw zobowigzujgce
do przestrzegania przepiséw bhp.;
4) harmonogram wycieczki i adresy punktow noclegowych oraz uwagi

powycieczkowe;

5) pisemne zgody rodzicéw na udziat ucznidw niepetnoletnich w wycieczce
z wyjatkiem przedmiotowych odbywajgcych sie w ramach zajec¢ lekcyjnych.

Karte wycieczki zatwierdza Dyrektor Szkoty.

W przypadku wycieczek =zagranicznych zgode wyraza Dyrektor Szkoty

po zawiadomieniu organu prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny.

Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow

pedagogicznych Szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych

form krajoznawstwa i turystyki.

Kierownikiem wycieczki moze by¢ takze inna, wyznaczona przez Dyrektora

Szkoty, osoba petnoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych, jest instruktorem
harcerskim, posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika
lub instruktora turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

2) Dyrektor Szkolty moze wyrazic zgode na tgczenie funkcji kierownika
i opiekuna wycieczki lub imprezy.

Kierownik wycieczki w szczegolnosci:

1) opracowuje harmonogram wycieczki;

2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikdw;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki
oraz sprawuje nadzér w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki
do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu,

6) zapewnia opieke i bezpieczenstwo uczestnikom wycieczki;

7) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikbw w sprawny sprzet i ekwipunek
oraz apteczke pierwszej pomocy;

8) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikéw;

9) dokonuje podziatu zadan wsrdd uczestnikéw;

10) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki;

11) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki
po jej zakonczeniu.

Opiekun w szczegdlno$ci:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami;
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12.

13.

14.

2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu
wycieczki;

3) sprawuje nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez uczniéw,
ze szczegolnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan powierzonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

Uczestnikiem wycieczki zagranicznej moze by¢ osoba ubezpieczona

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztéw leczenia.

Dziatalnos¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu,

zakwaterowania i wyzywienia kierownikdw i opiekundw wycieczek,

moze byc¢ finansowana:

1) z odptatnosci ucznidow biorgcych udziat w wycieczce;

2) ze srodkow przekazanych przez Rade Rodzicow, a takze osoby fizyczne
i prawne.

Uczestnicy wycieczki pokrywajg koszty uczestniczenia w wycieczce opiekunow.

§ 42

Zasady rekrutacji uczniow.

1.

Zasady rekrutacji uczniow do  Szkoty  okresla ustawa  Prawo
oSwiatowe,odpowiednie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego dla absolwentow szkét
podstawowych oraz odpowiednie zarzgdzenia kuratora oswiaty.

O przyjeciu kandydata do pierwszej klasy decyduje suma punktéw pochodzgcych
z przeliczenia ocen otrzymanych na Swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej
lub gimnazjum z wybranych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w ofercie
ksztatcenia na dany rok szkolny, swiadectw z wyrdznieniem, wynikow egzaminu
egzaminu 6ésmoklasisty lub gimnazjalnego oraz innych osiggnie¢ kandydata.
Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego
lub egzaminu 6smoklasisty nie moze by¢ wieksza niz liczba punktéw mozliwych
do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i za inne osiggniecia ucznia
wymienione na swiadectwie.

Rekrutacje ucznibw do Szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powofana
przez Dyrektora Szkoty, wykonujgca zadania okreslone w regulaminie rekrutaciji.
Dyrektor Szkoty okresla zasady rekrutacji w odniesieniu do kazdego roku
szkolnego i podaje je do publicznej wiadomosci.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 43

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikédw okreslajg odrebne
przepisy.
§ 44
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza,

jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.
2. W czasie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych i wszelkich form zajeé

organizowanych przez Szkote nauczyciel odpowiada za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) stan bazy dydaktyczno-wychowawczej,

4) ksztattowanie = osobowosci uczniow i rozwoj ich  zdolnosci
oraz zainteresowan,

5) obiektywizm w ocenie uczniow,

6) zorganizowanie pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wtasne;j
wiedzy merytorycznej,

8) prowadzenie dokumentacji szkolnej na szczeblu klasy.

§ 45

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotéw) lub nauczyciele grupy

zaje¢ edukacyjnych (przedmiotéw) mogg tworzy¢ zespot przedmiotowy.
2. W szkole funkcjonujg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) zespot jezykdéw obceych,

2) zespot przedmiotdéw humanistycznych,

3) zespot przedmiotdow humanistycznych,

4) zespdt przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,

5) zespot przedmiotdéw zawodowych,

6) zespot do spraw promocii szkoty,

7) zespo6t do spraw rekrutacii,

8) zespdt do spraw ewaluacii,

9) zespot wychowawczy,

10) zespot do spraw terapeutyki i rewalidaciji.

3. Pracg =zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez
Dyrektora Szkoty na wniosek utworzonego zespotu na czas roku szkolnego.

4. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobdéw
realizacji programow nauczania, wyboru tych programow,
a takze korelowania ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego,

2. opracowania szczego6towych kryteriow oceniania ucznidw (wymagan
edukacyjnych) i badania osiggniec,

3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz opieki
nad nauczycielami poczatkujgcymi,

4. wspobidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

5. opiniowanie przygotowanych w szkole programow autorskich, innowacyjnych
i eksperymentéw dydaktycznych,

6. ustalenie dla danego oddziatu technikum zestawu programow nauczania
w danym zawodzie, z uwzglednieniem Kkorelacji ksztatcenia ogdlnego
I ksztatcenia zawodowego.

Dokumentowanie pracy zespotu jest dotgczone w formie sprawozdania

do szkolnej ksiegi protokotéw Rady Pedagogiczne;.

§ 46

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej wychowawcg

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i uzyskania wiasciwej
skutecznosci wychowawcy zaleca sie, aby prowadzit swoj oddziat przez caty
okres ksztatcenia w Szkole.

W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie powierzenie opiece wychowawczej
dwéch klas jednemu wychowawcy.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zmiany wychowawcy w trakcie toku nauki.

§ 47

Zadaniem  wychowawcy jest  sprawowanie  opieki  wychowawczej,

a w szczegolnosci:

1. tworzenie warunkdéw rozwoju ucznia oraz wychowanie go do zycia w rodzinie
i spoteczenstwie,

2. inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniéw,

3. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktbw w zespole
uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 wychowawca powinien:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego ucznia, stosownie do jego wieku
i potrzeba takze srodowiska,

2) planowac¢ i organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznorodne
formy zycia zespotowego rozwijajgcego jednostki i integrujgce zespot
uczniowski,

3) dokonywac wyboru i formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,

4) wspotdziata¢ z nauczycielami uczgcymi w jego klasie (oddziale), koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,

5) utrzymywaé kontakt z rodzicami ucznibw w celu poznania i ustalenia
ich potrzeb opiekunczo-wychowawczych,

6) wspoétdziataé z rodzicami poprzez udzielanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych,
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7) wigczyc¢ rodzicdw w sprawy zycia klasy i Szkoty,

8) wspodtpracowaé ze wszystkimi organami, ktére $Swiadczg w Szkole
kwalifilkowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow.

Wychowawca zobowigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie rodzicow ucznia

niepetnoletniego i podjg¢ wspolnie kroki zaradcze w nastepujgcych przypadkach:

1) nadmiernej, nieusprawiedliwionej absencji ucznia na zajeciach w szkole
I zajeciach praktycznych,

2) naduzywania alkoholu, palenia tytoniu lub uzywania srodkéw odurzajgcych,

3) famania norm spotecznego wspotzycia i naruszania obowigzujgcych
w Szkole regulaminéw i zarzadzen,

4) zawiadomienia Szkoty o popetnionych przez ucznia wykroczeniach
lub przestepstwach,

5) ukarania ucznia karg dyscyplinarna,

6) na prosbe innego nauczyciela,

7) otrzymania przez ucznia takiej liczby ocen niedostatecznych, ktdra moze
spowodowac niedostateczng ocene srodroczng lub roczng,

8) stwierdzenia pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia lub wystgpienia wad
rozwojowych,

9) w kazdym innym przypadku, gdy konieczna jest pomoc rodzicdw ucznia
w realizowaniu zatozonego procesu wychowawczego i opiekunczego.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

Rodzicom uczniow petnoletnich wszelkie informacje dotyczgce ucznia

sg przekazywane wytgcznie za zgodg ucznia.

§48

W Zespole Szkoét tworzy sie stanowisko wicedyrektora do spraw dydaktycznych.
Osoba, ktorej powierzono stanowisko kierownicze wykonuje zadania zgodnie
z ustalonym podziatem kompetencji stanowionych odrebnym regulaminem pracy.

§ 49

W szkole funkcjonuje pedagog szkolny. Bezposrednim przetozonym pedagoga

jest Dyrektor Szkoty.

Kompetencje pedagoga:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole.

2) rozpoznawanie warunkdéw zycia i nauki ucznidow sprawiajgcych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,

3) opracowanie wnioskow dotyczgcych uczniow wymagajgcych szczegolnej
opieki i pomocy wychowawczej,

4) rozpoznawanie sposobOow spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

5) stworzenie uczniom wymagajgcym opieki i pomocy, mozliwosci udziatu
w turystycznych, rekreacyjnych oraz innych zorganizowanych formach zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
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6) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

7) wspoétpraca z organizacjami miodziezowymi w zakresie wspolnego
oddziatywania na ucznibw wymagajgcych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej.

8) organizowanie pomocy w wyrownywaniu brakéw w kompetencjach szkolnych
uczniom napotykajgcym szczegolne trudnosci w nauce,

9) organizowanie pomocy Ww zakresie wyrownywania i likwidowania
mikrodefektowi zaburzen rozwojowych

10) organizowanie roéznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami
niedostosowania spotecznego.

11) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniéw, rodzicowi nauczycieli.
12) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej

dla ucznidw,rodzicéw i nauczycieli.

13) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych
nawarstwiajgcych sie na tle niepowodzen szkolnych.

14) udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i sSrodowiskowych,

15) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

16) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwienie ich zaspokojenia.

17) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczgcych uczniéw,
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych
stron ucznia.

18) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym
I osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych,
uczniom z rodzin wielodzietnych majagcym szczegodlne trudnosci materialne,
organizowanie pomocy uczniom niepetnosprawnym, przewlekle chorym itp.

19) wnioskowanie o kierowanie spraw ucznidw z rodzin zaniedbanych
Srodowiskowo do odpowiednich sgdow dla nieletnich,

20) wnioskowanie o skierowanie uczniéw osieroconych i opuszczonych
do placéwek opieki catkowitej.

Organizacja pracy nauczyciela — pedagoga szkolnego.

1) W celu realizacji zadan pedagog powinien:

a) posiada¢ roczny plan wynikajgcy z niniejszych  wytycznych,
uwzgledniajgcy konkretne potrzeby opiekunczo-wychowawcze szkoty
i Srodowiska,

b) zapewni¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania
sie z nim zaréwno ucznidw, jak iich rodzicéw,

2) wspotpracowaC na biezgco z wiladzami szkoty, wychowawcami klas,
nauczycielami, pielegniarkg szkolng, Radg Rodzicow, w rozwigzywaniu
pojawiajgcych sie problemdéw opiekunczo-wychowawczych,

3) wspotdziataé z poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi problemami
opieki i wychowania,
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4) sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrdd ucznidw Szkoty,
5) prowadzi¢ nastepujgcg dokumentacije:
a) dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,
b) ewidencje uczniow wymagajgcych szczegdlnej opieki wychowawczej
lub psychologicznej, pomocy korekcyjno-wyrownawczej, ksztatcenia
specjalnego itp.
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ROZDZIAL VI
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 50

Uczen ma prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia.

Swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych
Szkoty, a takze sSwiatopogladu i religii, jesli nie narusza tym dobra innych
0sob.

Uczestniczenia w zyciu Szkoty w sposob bezposredni lub przez swoich
przedstawicieli.

Korzystania z zasobow Szkoty, majgcych zwigzek z procesem dydaktyczno-
wychowawczym i opiekunczym, zgodnie =z ich przeznaczeniem i
regulaminem uzytkowania.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdbw w ramach organizowanych
przez Szkote zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Korzystania z réznych form rekreacji i wypoczynku organizowanych
przez Szkote .

Otrzymywania ocen zgodnie z wewnagtrzszkolnym systemem oceniania.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz brania udzialu w zajeciach
wyrownawczych organizowanych przez Szkote.

Pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi uregulowaniami prawnymi
I w ramach srodkow posiadanych na ten cel przez Szkote.

10) Odwotania sie od kary lub innej decyzji Dyrektora Szkoty.
11) Na podstawie ustawy z dnia 7 stycznia 1993 roku ,O planowaniu rodziny,

ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy”
(Dz. U. Nr 17, poz. 78), szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy
urlopu oraz innej formy pomocy niezbednej do ukonczenia przez nig
edukacji, w miare mozliwosci nie powodujgc opdznien w zaliczaniu
przedmiotéw. Jezeli cigza, pordd Ilub potdg powoduje niemozliwosc
zaliczenia w terminie egzamindw waznych dla ciggtosci nauki, szkota
zobowigzana jest do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu
dogodnego dla kobiety, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy.

12) uczennica w cigzy moze korzystac z nastepujgcych form pomocy:

a) konsultacji przedmiotowych,

b) indywidualnych zwolnien z uczestnictwa w zajeciach mogacych
mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj ptodu,

c¢) urlopu macierzynskiego,

d) prawa do powrotu do szkoty po spetnieniu podstawowych funkciji
macierzynskich do tej samej klasy i specjalnosci (jesli istnieje taka
mozliwos¢),

e) wychowawca i pedagog szkolny przygotowujg plan wsparcia
psychologicznego uczennicy do wspdlnej realizacji z jej rodzicami
I nauczycielami przedmiotowymi.

f) w przypadku spraw nieuregulowanych w niniejszych procedurach
uczennica zwraca sie na pismie do Dyrektora Szkoty.

13) Uczen uczestniczacy w zawodach i konkursach od stopnia powiatowego

oraz w olimpiadach przedmiotowych i interdyscyplinarnych ma prawo
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do zwolnienia ze wszystkich form sprawdzania wiedzy w czasie jednego
tygodnia przed oraz dwa dni po zawodach, konkursie lub olimpiadzie; w dniu
zawodow, konkursu lub olimpiady uczen jest zwolniony z zaje¢ szkolnych
obowigzkowych i dodatkowych.

§ 51

Uczen ma obowigzek:

1) Punktualnie i systematycznie uczeszczac na zajecia lekcyjne i sumiennie sie
do nich przygotowywac.

2) Przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek,kolegéw,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

3) Okazywac szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty.

4) Witasciwie tj. zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spotecznymi,
zachowywac sie w trakcie zajec lekcyjnych i w czasie przerw.

5) Przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych.

6) Dbac o fad i porzadek, estetyczny wyglad oraz wspolne dobro Szkoty.

7) Pozostawia¢ sale lekcyjng w nienagannym porzadku.

8) Systematycznie usprawiedliwia¢ nieobecnosci na zajeciach.

9) Dbac o honor Szkoty, poznawac i szanowac jej tradycje.

10) Przebywa¢ podczas zajec lekcyjnych oraz przerw miedzy lekcjami wytgcznie
na terenie Szkoty.

11) PrzestrzegaC¢ obowigzku catkowitego wytgczania telefonéw komdrkowych
I innego sprzetu podczas trwania lekcji.

12) Ponosi¢ koszty wyrzadzonych szkoéd (materialnych i duchowych)
oraz spowodowac ich usuniecie.

13) OrganizowacC i uczestniczy¢ w imprezach wynikajgcych z ceremoniatu
I tradycji Szkoty, np.:

a) pozegnanie uczniow klas programowo najwyzszych,
b) rozgrywki sportowe i festyny z okazji Dni Szczawna-Zdroju,
Miedzynarodowego Dnia Muzyki, Koncertu Noworocznego i innych,

14) Opiekowac sie powierzong klasie salg i terenem przyszkolnym.

15) Dbac¢ o skromny, schludny i estetyczny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni, godny
ucznia strgj. Stroj ten nie powinien zawiera¢ zbednych ozddéb (szczegdinie
metalowych elementéw). W  dni uroczyste — obowigzuje ucznia stroj
odswietny (galowy).

16) Wypetnia¢ obowigzki natozone przez samorzad klasowy (np. dyzurowanie).

17) Przestrzegac postanowien Statutu Szkoty i obowigzujgcych procedur.

18) Korzysta¢ z szatni w okresie, gdy uczniowie przychodzg do szkoty
w kurtkach lub ptaszczach.

§ 52

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg
lub wazng przyczyng losowa.
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2) Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez
rodzicow Ilub ucznia petnoletniego powod jest istotny i moze byc¢
uwzgledniony jako usprawiedliwienie nieobecnosci.

3) Wychowawca ma prawo odmowié usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia,
jezeli w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana
w punkcie 1.

4) Nieobecnos¢ ucznia powstaje, gdy uczen nie zgtosi sie na zajeciach
do 15 minut od rozpoczecia lekcji. Nauczyciel odnotowuje nieobecnosci
ucznia w dzienniku. Jezeli uczeh zgtosi sie na lekcige do 15 minut
od jej rozpoczecia nauczyciel odnotowuje w dzienniku spdznienie.

5) Uczeh moze opusci¢ Szkote tylko na podstawie pisemnej prosby —
zwolnienia bgdz informaciji telefonicznej rodzicéw przekazanej wychowawcy
(prosba telefoniczna musi by¢ pdzniej potwierdzona pisemnie; jeSli
zwolnienie telefoniczne nie zostanie potwierdzone w formie pisemnej
nieobecnos¢ bedzie nieusprawiedliwiona).

6) Kazde usprawiedliwienie powinno by¢ przedstawione wychowawcy
na najblizszej godzinie wychowawczej po powrocie do  Szkoty
po nieobecnosci i musi mie¢ forme pisemng papierowa.

7) Kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona najpdzniej w ciggu
1 tygodnia od powrotu ucznia do szkoty.

8) Jezeli uczen jest chory i jego nieobecnos¢ przewidywana jest na czas
dtuzszy niz 3 dni, rodzic (opiekun prawny) opiekun ma obowigzek
poinformowania o tym wychowawcy klasy.

9) W przypadku, gdy nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym
terminie wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione.

10) Jezeli w trakcie nieobecnosci ucznia w Szkole odbyta sie jakakolwiek forma
zaplanowanego sprawdzenia wiadomosci, wowczas obowigzek umdwienia
sie na zalegty, zapowiedziany sprawdzian, test itp. spoczywa na uczniu.

11) Rodzice mogg by¢ wzywani do Szkoty w sprawie wyjasnienia nieobecnosci
ich dziecka.

12) W przypadku braku kontaktu =z rodzicem pedagog (lub pedagog
z wychowawcg) mogg przekazac¢ informacje o absencji ucznia w czasie
wywiadu srodowiskowego.

13) Jezeli uczen nie realizuje obowigzku szkolnego w sposéb odpowiedni —
sprawa kierowana jest do wtasciwego organu egzekucyjnego (zgodnie z
ustawg o systemie oswiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku).

14) Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow do 10. dnia kolejnego miesigca.

15) W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na zajeciach szkolnych
uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniow Uchwatg Rady Pedagogiczne;.

16) Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco pedagogowi
i Dyrektorowi Zespotu Szkét informacije zwigzane z frekwencjg uczniow.

17) Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznidw z lekciji
szczegdtowo opisane sg w procedurze egzekucji obowigzku nauki
I obowigzku szkolnego (zat. nr 3).

§ 53

Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i sprzetu elektronicznego:
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1)

1)

Telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektroniczny uczniowie
przynoszg do szkoty na wilasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zagubienie czy kradziez wyzej
wymienionego sprzetu.

2) Telefon komorkowy Ilub inny sprzet telekomunikacyjny nie moze by¢
wigczony na lekcjach. Mozna korzystac z niego wytgcznie w czasie przerw.

3) Urzadzenia elektroniczne, wnoszone przez uczniow do klasy, powinny
by¢ podczas trwania zajecC lekcyjnych bezwzglednie wytgczone. W czasie
wchodzenia do klasy wszelki sprzet elektroniczny oraz stuchawki powinny
zosta¢ wytgczone i schowane do torby lub plecaka.

4) W przypadku naruszenia powyzszych ustalen nauczyciel ma obowigzek
upomnie¢ ucznia i przypomnie¢ mu o zakazie uzywania telefonéw
komérkowych w Szkole oraz przekaza¢ informacje o naruszeniu
wychowawcy ucznia.

5) Wychowawca wypisuje uczniowi upomnienie wychowawcy i informuje
rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o naruszeniu punktu 2 §53.

6) W przypadku ignorowania przez ucznia postanowien punktu 2 §53.
otrzymuje on od wychowawcy klasy zakaz wnoszenia na teren Szkoty
telefonu komoérkowego oraz otrzymuje nagane wychowawcy a ocena jego
zachowania zostaje obnizona o 1 stopien. Kontakt telefoniczny z tym
uczniem, w czasie jego pobytu w szkole, mozliwy bedzie jedynie przez
sekretariat szkolny.

7) Kolejny przypadek tamania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany
Dyrektora oraz moze skutkowa¢ obnizeniem oceny z zachowania
do nagannej.

8) Nagane Dyrektora Szkoty oraz naganng ocene z zachowania otrzymuje
uczen, ktéry w sposdb razgcy naruszy obowigzujgcy zakaz uzywania
telefonéw komoérkowych i innego sprzetu elektronicznego.

§ 54
Nagrody:
1. Uczen moze otrzymac wyrdznienia lub nagrody za:

1) osiggniecia w nauce,

2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie,

3) wzorowg postawe spoteczng i moralng,

4) wzorowg frekwencje,

5) osiggniecia w konkursach, zawodach i turniejach,

6) godne reprezentowanie Szkoty,

7) szczegolne zaangazowanie w pracy na rzecz klasy i Szkoty.

2. Nagrody lub wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy
klasy, Rady Pedagogicznej, Samorzgdu UczniowskiegoRady Rodzicéw.
3. Ustala sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

pochwata wychowawcy klasy,
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2) pochwata Dyrektora Szkoty,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa (za 100% frekwencje na zajeciach, za najlepsze wyniki
w nauce na szczeblu klasy - srednia ocen powyzej 4,0 i co najmniej bardzo
dobra ocena z zachowania),

5) list gratulacyjny przestany/przekazany rodzicom.

6) Nagrody przyznaje Dyrektor po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.

§ 55

Kary:

1.

w N

~N o

10.

11.

12.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, zasad wspétzycia, niewypetnianie
obowigzkow szkolnych oraz inne uchybienia uczen moze by¢ ukarany:

1) Upomnieniem udzielonym przez nauczyciela lub wychowawce.

2) Nagang udzielong przez wychowawce w obecnosci uczniow klasy
(maksymalnie 2 nagany w trakcie roku szkolnego).

3) Rozmowg dyscyplinujgcg z pedagogiem z zastosowaniem konsekwencji
ustalonych przez pedagoga szkoty.

4) Poniesieniem kosztow zwigzanych z wyrzadzong szkodg (np. naprawy
lub odtworzeniem zniszczonej lub uszkodzonej rzeczy).

5) Obnizeniem oceny z zachowania do najnizszej wigcznie.

6) Przeniesieniem do innej klasy o zblizonym profilu ksztatcenia

7) Oceng naganng z zachowania na swiadectwie szkolnym.

8) Komisjg wychowawcza.

9) Nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty.

10) Skresleniem z listy uczniow.

Kary sg stopniowane.

W sytuacjach szczegodlnie ,drastycznych” nie musi by¢ zachowane stopniowanie
wyzej wymienionych kar.

Kara moze byC rozszerzona o zadoscuczynienie materialne, pokrycie straty,
publiczne przeproszenie w zaleznos$ci od skutkow czynu.

Wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznego poinformowania rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia o udzielonej mu karze.

Nagana wychowawcy moze by¢ udzielona 2 razy w danym roku szkolnym.

Jezeli uczen otrzyma 2 nagany wychowawcy klasy dotyczace réznych
przewinien, to trzecia nagana jest nagang Dyrektora Szkoty. Jezeli po pierwszej
naganie wychowawcy powtérzy sie to samo przewinienie, touczen moze
otrzymac nagane Dyrektora Szkoty.

W przypadku otrzymania w pétroczu przez ucznia nagany Dyrektora, uczen
otrzymuje ocene naganng z zachowania w danym semestrze.

W przypadku otrzymania w pétroczu przez ucznia nagany Dyrektora, uczen
nie moze miec oceny rocznej wyzszej niz nieodpowiednia.

Fakt udzielania kary uczniowi odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym
oraz w dokumentacji ucznia.

Udzielanie kary powinna poprzedzi¢ rozmowa z uczniem umozliwiajgca
mu ztozenie wyjasnien.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo odwotania sie
od natozonej kary w przypadku, gdy uznajg, ze jest ona zbyt wysoka w stosunku
do zawinionego czynu lub niesprawiedliwa.

Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7. dni.

Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora
Szkoty.

Od kar naktadanych przez Dyrektora Szkoty przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy. W tym celu do zbadania zasadnosci odwotania Dyrektor
powotuje w terminie 3 dni komisje skfadajgca sie z pedagoga, wychowawcy
ucznia oraz nauczyciela, ktéry z uczniem prowadzi zajecia dydaktyczne.

Komisja po zapoznaniu sie z rodzajem przewinien, za ktore natozono kare,
wystuchuje ukaranego ucznia, analizuje adekwatnos$¢ kary do stopnia winy.
Whioski przedstawia Dyrektorowi.

Dyrektor po zapoznaniu sie z wnioskami komisji postanawia uchyli¢ kare
lub utrzymac jg w mocy. Przed podjeciem decyzji Dyrektor moze zasiegng¢ opinii
Rady Pedagogicznej. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Whiesienie odwotania wstrzymuje wykonanie kary do chwili rozstrzygniecia.
Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

Wydanie decyzji Dyrektora nastepuje w terminie do 14 dni od dnia ztozenia
odwotania.

Informacja o karze wymierzonej uczniowi znajduje sie w teczce ucznia przez
okres ksztatcenia

Podczas posiedzenia komisji opiekunczo-wychowawczej zawierany jest kontrakt
pomiedzy uczniem, rodzicem (prawnym opiekunem). Naruszenie warunkow tego
kontraktu moze skutkowac skresleniem z listy uczniow.

W przypadku zagrozenia ucznia skresleniem z listy ucznidow, za ucznia mogag
poreczy¢ pedagog lub rzecznik praw ucznia.

§ 56

Tryb skreslania z ewidencji ucznidw oraz odwotania od decyzji o skresleniu ucznia

1.

z ewidencji uczniow:

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ na wniosek Dyrektora Szkoty lub czionka
RadyPedagogicznej uchwate o skresleniu ucznia z listy. Kara skreslenia z listy
ucznidow moze nastgpi¢ w przypadku:

1) udowodnionego wejscia w kolizje z przepisami prawa karnego,

2) nieuszanowania godnosci i nietykalnosci osobistej kolegéw, kolezanek
oraz pracownikow Szkoty, wymuszanie, szantaz, znecanie sig, stosowanie
przemocy psychicznej lub fizycznej wobec innych oséb (tzw. mobbing),
grozenie innym z zastosowaniem przemocy itp.,

3) zagarniecia mienia prywatnego lub publicznego,

4) $Swiadomego zniszczenia mienia prywatnego lub publicznego,

5) otrzymania przez ucznia na koniec roku, dwukrotnie w cyklu szkolnym, oceny
nagannej z zachowania.

6) otrzymania w roku szkolnym po raz drugi nagany Dyrektora Szkoty
z wpisaniem do dokumentaciji ucznia,
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7) powtarzajgcego sie tamania zasad wspotzycia spotecznego i podstawowych
obowigzkdw ucznia wobec braku poprawy,

8) lekcewazgcego stosunku do innych ucznidw i pracownikow Szkoty,

9) posiadania, stosowania, bgdz rozprowadzania srodkéw odurzajgcych,

10) powtoérnego niepromowania do klasy programowo wyzszej z  powodu
zaniedbywania obowigzkow szkolnych,

11) niewypetniania  obowigzku  szkolnego, jakim jest systematyczne
uczestniczenie w zajeciach.

2.Skreslenia dokonuje sie w nastepujacym trybie:

~N o

1) Podstawg wszczecia postepowania przy skresleniu z listy uczniéw Szkoty
jest stwierdzenie, ze uczen popetnit wykroczenie stanowigce podstawe
do skreslenia.

2) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o skresleniu z listy ucznidw,
nadajgc decyzji rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Skreslenie z listy uczniéw przez Dyrektora Szkoty nastepuje w formie decyzji

administracyjnej na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadkach:

1) niepodjecia nauki w szkole przez okres 14 dni bez usprawiedliwienia,

2) przekroczenia 120 godzin nieusprawiedliwionych w danym semestrze,

3) spozywania alkoholu na terenie Szkoty lub przebywania w niej w stanie
nietrzezwym,

4) rozprowadzania lub zazywania narkotykéw,

5) notorycznego uchylania sie od obowigzkow uczniowskich, gdy wszelkie
przewidziane w statucie mozliwosci oddziatywania na ucznia nie odniosty
pozgdanych skutkow,

6) psychicznego lub fizycznego znecania sie nad innymi,

7) celowego narazenia Szkoty na straty materialne i godzenie w jej dobre imie,

8) udowodnionego udziatu w przestepstwach lub wykroczeniach,

9) umys$lnego spowodowania zagrozenia zycia, zdrowia lub débr osobistych
uczniéw albo pracownikow Szkoty,

10) otrzymania przez ucznia na koniec roku, dwukrotnie w cyklu szkolnym, oceny
nagannej z zachowania.

Skreslenie z ewidencji uczniow nastepuje na podstawie prawomocnej decyzji

dyrektora Szkoty, wydanej na podstawie stosownej uchwaty Rady

Pedagogicznej.

Decyzja, o ktérej mowa wyzej, jest decyzjg administracyjng (w rozumieniu

Kodeksu Postepowania Administracyjnego) i w ciggu 14 dni od jej otrzymania

mozna od niej wnies¢ odwotanie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

nad Szkotg, to jest do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty.

W okresie odwotawczym uczen ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych.

Whniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw sporzgdza na pismie wychowawca

klasy, bgdz inny nauczyciel zatrudniony w Szkole, wraz z odpowiednim

uzasadnieniem i przedktada wicedyrektorowi szkoty na trzy dni przed zebraniem

Rady Pedagogicznej. Wnioski o skreslenie ucznia przedktada Radzie

Pedagogicznej wicedyrektor.

Odpis decyzji o skresleniu ucznia z listy ewidencji szkolnej zatgcza wychowawca

klasy do arkusza ocen z nastepujgcg notg: ,decyzjg nr...... z dnia.......... :

uczen.... zostat skreslony z listy uczniow”.

Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicéw (prawnych opiekundw) o skresleniu ucznia

niepetnoletniego zeszkolnej ewidenciji.
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ROZDZIAL VII

Wewnatrzszkolny System Oceniania

§57

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych
te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 58

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do postepow w nauce i poprawy zachowania,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach okreslonych w § 71;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali okreslonej w §71 ust.1i§ 72 ust.2.

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 59

Na poczgtku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow):

1) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych  zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych  z realizowanego
przez siebie programu nauczania; Wymagania edukacyjne nauczyciel
kazdych zaje¢ edukacyjnych przekazuje w formie ustnej. Uczen potwierdza
wiasnorecznym podpisem fakt otrzymanej informacji. Potwierdzenie
zapoznania nauczyciel przechowuje w dokumentacji szkolnej i udostepnia
organom do tego upowaznionym. Wymagania edukacyjne umieszcza sie
na stronie internetowej szkoty, umozliwiajgc zapoznanie sie z nimi rodzicom
(prawnym opiekunom).

2) o0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

Ustala sie, ze sposobami sprawdzania osiggnie¢ uczniow sg:

1) sprawdzian ustny

2) sprawdzian pisemny

3) sprawdzian praktyczny

4) obserwacja czynnosci ucznia

5) analiza wytworow uczniowskich

6) pomiar dydaktyczny (testy)

7) uczestnictwo w konkursie przedmiotowym

Sposoby dokumentowania osiggniec:

1) Przekazywanie informacji o osiggnieciach uczniéw odbywa sie na biezgco
i najczesciej majg one forme ustng. Informacje (oceny) rejestrowane sg
na biezgco w dziennikach lekcyjnych, nauczyciel moze dokona¢ wpisu
do zeszytu ucznia, musi przechowywac prace do wglgdu rodzica.

2) Materiaty z wewnetrznego badania  osiggnie¢  edukacyjnych ucznia
wraz z ich opisem przechowuje Dyrektor Szkoty w dokumentacji szkolnej
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Warunki i tryb uzyskania ocen wyzszych niz przewidywane roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) regularne uczestnictwo ucznia w lekcjach z danych zaje¢ edukacyjnych
w ciggu roku, uczen nie moze mie¢ wiecej nieobecnosci niz 30% czasu
przeznaczonego na te zajecia,

2) uczen byt obecny na pisemnych sprawdzianach Iub sprawdzianach
praktycznych ~w zapowiedzianym przez nauczyciela danych zajec
pierwszym terminie lub byt nieobecny na nich z przyczyn usprawiedliwionych
i zdawat je w terminie uzgodnionym z nauczycielem,

3) uczen wykazat chec i podejmowat proby poprawienia ocen biezgcych,

4) po spetnieniu warunkow, o ktéorych mowa w § 59 ust.1 pkt. 4pkt.a,b,c uczen
ma prawo :

a) przystgpi¢ do sprawdzianu pisemnego lub praktycznego na ocene
wyzszg zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi z danych zaje¢
edukacyjnych,
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5.

b) do sprawdzianu ustnego w dwdch réznych terminach wyznaczonych
przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz o0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, skutkach ustalenia
uczniowi hagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Warunki i tryb uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania :

1) uczen nie odbiega razgco od kryteriow szczegotowych okreslonych
w §72 ust. 4,

2) jego zachowanie, powodujgce ustalenie kwestionowanej oceny,
byto incydentalne, a uczen wykazat poprawe  zaakceptowang
przez spotecznosc¢ klasy, do ktorej uczen uczeszcza,

3) uczen sklada wniosek o0 podwyzszenie oceny do Dyrektora Szkoty
po zaopiniowaniu przez wychowawce i samorzad klasowy, wniosek
powinien by¢ uargumentowany i wskazywacC sposob realizacji poprawy
zachowania zainteresowanego,

4) wniosek, o ktérym mowa w punkcie 3, uczen skfada w terminie okreslonym
corocznie Ww zarzagdzeniu Dyrektora Szkoty, do 3 dni roboczych od
terminu zakonczenia wystawiania ocen przewidywanych

5) ocena ustalona przez Dyrektora jest ostateczna.

§ 60

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

1.

2.

Na zyczenie ucznia lub jego rodzica nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong

przez siebie ocene biezgcg lub klasyfikacyjna.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom na ich zyczenie do
wglagdu w terminie i miejscu okreslonym przez nauczyciela.

Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania
nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek
sposob. Nie dopuszcza sie réwniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej
formy utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czesci udostepnianegj
do wglagdu dokumentacii.

Pozostata dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia, w tym dokumentacja
dotyczaca egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych, udostepniana
jest przez dyrektora szkoty na wniosek ucznia lub jego rodzicéw. Wspomniang
dokumentacje udostepnia sie uczniowi niepetnoletniemu jedynie w obecnosci
przynajmniej jednego z rodzicow. Z udostepnionej dokumentacji uczen lub rodzic
majg prawo sporzgdza¢ notatki. Nie dopuszcza sie kopiowania
ani fotografowania jakiejkolwiek czesci udostepnionej dokumentacji.

Statymi elementami wspotpracy miedzy rodzicami a Szkotg, w tym miedzy
innymi przekazywanie informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

sa:
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1) spotkania z rodzicami odbywane w formie indywidualnych spotkan
z nauczycielami Szkoty, takze indywidualne konsultacje wedtug terminarza
wywieszonego na tablicy ogtoszen,

2) rozmowy telefoniczne,

3) wizyty w domach rodzinnych (wywiad srodowiskowy),

4) zebrania z rodzicami odbywane co najmniej raz w kwartale w ciggu roku

szkolnego,
5 na co najmniej 2 tygodnie przed rocznym (semestralnym)
klasyfikacyjnymposiedzeniem Rady Pedagogicznej poszczegolni

nauczyciele sg zobowigzani informowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

§ 61

Rozroznia sie nastepujace kategorie pisemnego sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
uczniow:

1) badanie wynikéw nauczania — obejmuje co najmniej jeden semestr nauki;
zasady przeprowadzania:

a) szkolne  badanie wynikbw zostaje ujete w harmonogramie
wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty.

b) uczen zostaje poinformowany z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

¢) w dniu badania nie przeprowadza sie zadnych innych form sprawdzania
wiedzy ucznia.

2) praca klasowa— obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona
naich podstawie ma znaczacy wplyw na ocene semestralng;zasady
przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych.

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz dwie.

3) sprawdzian, test— obejmuje materiat z jednego Ilub kilku dziatow
programowych iwiadomosci i umiejetnosci konieczne w catym cyklu
ksztatcenia;zasady przeprowadzania:

a)uczen ma prawo znac¢ terminy sprawdzianéw z wyprzedzeniem
€O najmniej tygodnia;

b) w ciggu tygodnia mozna przeprowadzi¢ maksymalnie trzy sprawdziany.

c) w ciggu jednego dnia nie mozna przeprowadzac¢ dwdch sprawdziandw.

4) Kkartkéwki — (trwajgce do 25 minut), kontrolujg opanowanie wiadomosci
i umiejetnosci do trzech ostatnich lekcji (nie tematdéw) lub pracy domowej,
wystawiane na jej podstawie stopnie majg range oceny z odpowiedzi ustnej,
a przy jej przeprowadzeniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w pkt. 2 i
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§

1. Kryteria oceniania prac pisemnych z p

62

rzedmiotdw ogolnoksztatcgcych:

Ocena Kryteria oceniania w %
Niedostateczny 0-29%
Dopuszczajgcy 30-49%
dostateczny 50-69%
Dobry 70-85%
bardzo dobry 86-99%
Celujgcy 100%

2. Kryteria oceniania prac pisemnych z p

rzedmiotéw zawodowych:

Ocena

Kryteria oceniania w %

Niedostateczny 0-35%
Dopuszczajgcy 36-55%
dostateczny 56-74%
Dobry 75-89%
bardzo dobry 90-99%
Celujacy 100%

3. Oceny wymienione w 8§62 wust. 1 i 2 mogg zawiera¢ plusy
przy granicznych wartosciach procentowych na dane oceny.

§

63

minusy

1. Wszystkie pisemne formy sprawdzania wiedzy powinny byC sprawdzone
i ocenione w ciggu dwdch tygodni od ich napisania przez uczniéw.
2. W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie
terminu sprawdzania i oceniania prac pisemnych o jeden tydzien.

§

64

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela, ze uczen pisze prace
niesamodzielnie, prowadzacy przerywa uczniowi pisanie pracy i wystawia ocene
niedostateczng. Ocena ta nie podlega poprawie.

Gdy w trakcie sprawdzania prac pisemnych nauczyciel stwierdzi
niesamodzielnos¢ pracy ucznia, moze na zajeciach, na ktorych bedg omawiane
i poprawiane napisane prace, sprawdzi¢ wiedze ucznidw podejrzewanych
0 niesamodzielnos¢ w formie pisemnej lub ustnej; po sprawdzeniu wiedzy
ucznidw nauczyciel wystawia odpowiednig ocene pracy pisemne;.

W przypadku nieprzystgpienia do pracy klasowej lub sprawdzianu wiadomosci
z powodu nieobecnosci w Szkole (w razie nieobecnosci usprawiedliwionej, jezeli
nieobecnos¢ byta diuzsza niz 2 dni), uczen ma prawo do przystgpienia
do analogicznego sprawdzianu wiadomosci z tej samej parti materiatu
lub zaliczenia jej w inny sposéb (jezeli tak postanowi nauczyciel) w terminie
i formie uzgodnionej z nauczycielem.

W  sytuacji, kiedy uczen byt nieobecny na sprawdzianie (nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona lub usprawiedliwiona 1-2 dni) nauczyciel ma prawo
bez zapowiedzi i w wybranej formie sprawdzi¢ przewidziane sprawdzianem
wiadomosci i umiejetnosci ucznia.
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§ 65

1. Nauczyciel zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 17 listopada 2010 roku,
jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 4 ust.1
pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomocag
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen w planie
dziatan wspierajgcych.

2. Dostosowanie  wymagan  edukacyjnych do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznychi edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktorej mowa w art. 71b ust. 3b
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,ustawg”,
z zastrzezeniem ust. 3.

§ 66

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zajec.

§ 67

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie srédrocznej
lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 68

1. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (publicznej), w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego, do konca danego
etapu edukacyjnego, ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera.
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W przypadku ucznia, o ktérym mowa ust. 1, posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

§ 69

Klasyfikacja s$rdodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje srédroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg sie na dwa okresy
(semestry) :
1) | (pierwszy) — od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
we wrzesniu do stycznia (klasy korncowe do potowy grudnia)
2) 1l (drugi) —od pierwszego dnia nauki  wypadajgcego  bezposrednio
po klasyfikacji sSrodrocznej do kornca dydaktycznego roku szkolnego .
Klasyfikacja roczna, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajeC edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Na 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
RadyPedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
Wychowawcy klas przygotowujg pisemne zestawienia ocen biezgcych
oraz przewidywanych ocen klasyfikacyjnych i przekazujg je rodzicom. Dyrektor
Szkoty wyznacza termin zebran rodzicéw lub konsultacji rodzicow
Z nauczycielami.

§ 70

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem ust. 3 , a $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg  nauczyciele prowadzgcy poszczegolne dodatkowe  zajecia
edukacyjne.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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3.

nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie

Szkoty.

W Szkole prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, ktéra organizuje praktyczng

nauke zawodu, na warunkach i w trybie okreslonych w odrebnych przepisach,

Srodroczng

i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu,
opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

2) w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§71

Oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala siewedtug nastepujgcej skali :

Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dop. 2
niedostateczny ndst. 1

Przy zapisywaniu ocen biezgcych dopuszcza sig¢ stosowanie plusdw i minusow.
Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji przebiegu
nauczania w petnym brzmieniu.

Oceny wyrazane w stopniach dzielg sie na:

1) biezgce, okreslajgce poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w  stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania ,uwzgledniajgcych tepodstawe,

2) srodroczne i roczne, okreslajgce ogdlny poziom i postepy w opanowaniu
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w  stosunku do  wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3) stopnie $rodroczne i roczne nie powinny by¢é ustalane jako s$rednia
arytmetyczna stopni biezgcych.

Ustala sie nastepujace kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami
w rozwigzywaniu  problemoéw  teoretycznych  lub  praktycznych
wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole
programdéw nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatow na szczeblu powiatowym
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(regionalnym), wojewddzkim albo krajowym lub posiada
inne poréwnywalne osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
i szkolnego programu nauczania zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
oraz:

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
podstawg programowg i realizowanych w szkole programdw nauczania,
potrafi zastosowaé posiadane wiadomosci do rozwigzywania zadan
I problemdéw w nowych sytuacjach,

c) uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych na szczeblu co najmniej powiatowym (regionalnym),

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i szkolnych
programoOw nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie
przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych,
oraz:

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajagce z podstawy
programowej i szkolnego programu nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej, oraz:

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne Ilub praktyczne
0 srednim stopniu trudnosci,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a)ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowych
wiadomos$ci z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki, oraz:
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
0 niewielkim stopniu trudnosci,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnychwynikajgcych z podstawy programowej zaje¢ edukacyjnych
w danej klasie, a braki wwiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych, oraz:
b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan 0 niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.
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4.

Integralng czescig powyzszych kryteriow sg wymagania edukacyjne nauczyciela
z poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych wynikajgce z podstawy programowe;j
i realizowanego przez niego szkolnego programu nauczania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

§ 72

Srédroczna i roczna ocena  klasyfikacyjna  zachowania  uwzglednia

W szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wediug

nastepujgcej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne,

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

stwierdzonozaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw

stwierdzonych zaburzeh Ilub odchylen na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania

lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej Ilub ukonczenie szkoty
z zastrzezeniemust. 5. oraz ust. 6.

Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy

programowowyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej

szkole conajmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy

szkoty.

Szczegdtowe kryteria srédrocznych i rocznych ocen zachowania dla przyjetej

skali ocenia sie nastepujgco:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen , ktory :
a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, o ktérych mowa w Statucie
Szkoty, spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w Szkole i srodowisku;
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b) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor
i tradycje Szkoty;

c) wyrdznia sie kulturg osobistg na tle klasy a takze wobec wszystkich
pracownikow szkoty, uczniow i prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;

d) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska;

e) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami Statutu
Szkoty;

f) jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowigzkow powierzonych
mu przez nauczycieli.

g) systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie okreslonym w Statucie Szkoty;

h) moze mie¢ do 3 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

i) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne;

J) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolno$ci na miare
mozliwosci stwarzanych przez Szkote;

k) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

[) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

m)nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o piekno mowy ojczystej;

n) dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

0) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i Srodkéw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia);

p) wykazuje zaangazowanie w pracach wolontariatu;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa
w Statucie Szkoty, spetnia wszystkie wymagania szkolne;

b) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor
i tradycje Szkoty;

c) wyrdznia sie kulturg osobistg na tle klasy a takze wobec wszystkich
pracownikow szkoty, uczniow i prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;

d) chetnie bierze udziat w pracy na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska;

€) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami Statutu
Szkoty;

f) jest systematyczny w nauce i wypetnianiu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczycieli.

g) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
nieobecnosci w terminie okreslonym w Statucie Szkoty — moze mieé
do 10 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze;

h) sporadycznie spdznia sie na zajecia lekcyjne;

i) dgzy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare
mozliwosci stwarzanych przez Szkofe;

J) Szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

k) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

[) nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o piekno mowy ojczystej;

m)dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wiasne oraz innych osob;

n) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i Srodkéw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia);
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3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia, o ktérych mowa w Statucie
Szkoty spetnia wiekszos¢ wymagan szkolnych;

b) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor
i tradycje Szkoty;

c) cechuje sie kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikéw Szkoty,
ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe
na wszystkich zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;

d) bierze udziat w pracy na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

€) nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i zapisami Statutu
Szkoty;

f) jest systematyczny w nauce i w wypetnianiu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczycieli;

g) systematycznie uczeszcza do Szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
nieobecnosci w terminie okreslonym w Statucie Szkoty — moze miec
do 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze;

h) bardzo rzadko spdznia sie na zajecia lekcyjne;

i) dgzy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare
mozliwosci stwarzanych przez Szkofe;

J) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

k) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

[) nie uzywa wulgarnego stownictwa, dba o piekno mowy ojczystej;

m)dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wiasne oraz innych osob;

n) nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdw
i Srodkow odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia);

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa
w Statucie Szkoty, spetnia wiekszos¢ wymagan szkolnych;

b) postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor
i tradycje szkoty;

c) cechuje sie kulturg osobistg wobec pracownikébw Szkoty, ucznidw,
a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich
zajeciach organizowanych przez Szkote i poza nig ;

d) sporadycznie bierze udziat w pracy na rzecz klasy, Szkoty i Srodowiska;

e) jest w miare systematyczny w nauce i w wypetnieniu obowigzkéw
powierzonych mu przez nauczycieli.

f) uczeszcza do Szkolty i dostarcza usprawiedliwienia wiekszosci
nieobecnosci w terminie zapisanym w Statucie Szkoty — moze mieé
do 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych w semestrze;

g) czesto spdznia sie na zajecia lekcyjne;

h) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare swoich
mozliwosci;

i) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw;

]) przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

k) nie uzywa wulgarnego stownictwa, stara sie dba¢ o piekno mowy
ojczystej;

[) dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

m)nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i sSrodkéw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia);
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5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, o ktorych mowa w Statucie
Szkoty, nie spetnia wiekszosci wymagan szkolnych;

b) nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

c) cechuje sie niskg kulturg osobistg,lekcewazgcym stosunkiem wobec
pracownikow Szkoty, uczniow, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje
takg postawe na zajeciach organizowanych przez szkote i poza nig;

d) nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, Szkoty i srodowiska;

e) nie wykazuje systematycznosci w nauce i w wypetnieniu obowigzkéw
powierzonych mu przez nauczycieli;

f) nie dostarcza usprawiedliwien nieobecnosci w terminie zapisanym
w Statucie Szkoty — moze mie¢ do 100 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych w semestrze;

g) bardzo czesto spo6znia sie na zajecia lekcyjne;

h) nie dgzy do rozwijania wtasnych zainteresowan;

i) nie szanuje podrecznikow, mienia szkolnego i spotecznego oraz mienia
kolegow;

]) nie przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

k) uzywa wulgarnego stownictwa, nie dba o piekno mowy ojczystej;

[) nie dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

m)ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykdéw
i Srodkow odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia);

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory :

a) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla srodowiska;

b) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w Statucie
Szkoty, nie spetnia wymagan szkolnych;

) nie postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci;

d) cechuje sie bardzo niskg kulturg osobistg, lekcewazgcym stosunkiem
wobec pracownikow Szkoty, ucznibw a takze w swoim otoczeniu
i prezentuje takg postawe na zajeciach organizowanych przez szkote
i poza nig ;

e) zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi;

f) bierze udziat w napadach, béjkach, kradziezach;

g) dewastuje mienie szkolne i spoteczne;

h) stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie;

i) nie wykazuje poprawy pomimo zastosowanych przez Szkote srodkow
zaradczych;

j)) ma wiecej niz 100 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
W semestrze;

k) notorycznie spdznia sie na zajecia lekcyjne;

[) nie dba o bezpieczenstwo, higiene i zdrowie wiasne oraz innych osob;

m)ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw
i Srodkéw odurzajgcych oraz szkodliwych dla zdrowia);

n) posiada lub rozprowadza narkotyki;

8. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
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10.

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 73

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom

osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej Szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi

szanse uzupetnienia brakow.

Jesli uczen ma trudnosci w opanowaniu materiatu, ma prawo do:

1) dodatkowej pomocy i oceny postepéw w nauce w terminach uzgodnionych
Z nauczycielem,

2) do objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

§ 74

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada

Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeh:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program
lub tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla wucznia, o ktéorym mowa

w ust. 4 pkt. 2, nie obejmuje obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych: technika,

zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny

nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec

technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego oraz praktycznych przedmiotéw zawodowych

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin

egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

W przypadku braku porozumienia w kwestii terminu egzaminu klasyfikacyjnego

miedzy Dyrektorem a rodzicami (opiekunami prawnymi ucznia) i uczniem termin
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

egzaminu wyznacza Dyrektor i informuje o tym rodzicow (opiekundéw prawnych)

ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1,

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego

przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza

komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie

przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisij;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2,

oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych

uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow (czyli bez prawa zabierania gtosu) — rodzice (prawni opiekunowie)

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy, w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt. 2 - sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Dla ucznia Szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe, nieklasyfikowanego

z zajeC¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, Szkota

organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej  wpisuje  sie

2hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§ 75

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem (§ 78 ust. 1)

55



3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem(§ 76 ust. 1).

§ 76

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni od zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjnpa zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego komisiji.

3) sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej
nizterminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1;termin sprawdzianuuzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

3. W sktad komisji wchodzg

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzgcy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej Szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
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wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzgdza sie protokoét zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) skfad komisji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajgce,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

e) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

f) do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza sie pisemne prace

ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-7 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§77

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne,.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
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10.

§78

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednego albo dwdéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac

egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada sie z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej,

z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej,

techniki, zaje¢ technicznych, komputerowych, wychowania fizycznego

oraz praktycznych przedmiotow zawodowych, z ktérych egzamin ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajec

praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen

(doswiadczen), ma forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia

zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin

poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora

Szkoty.W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne -
jako cztonek komisiji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego

nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy w szczegolnosci:

1) skfad komisiji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz ocene z tego egzaminu.

5) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia

6) protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

poprawkowego Ww wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie poznie;

niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo

wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
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edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

§ 79

Uczen konczy szkote ponadgimnazjalng lub szkote ponadpodstawows:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny

2)

klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeC¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo
nizszych w szkole danego typu.

Uczeh  konczy szkote ponadgimnazjalng Ilub  ponadpodstawowg
z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa w ust. 1
pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania
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Rozdziat VIl
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 80

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

1.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielang w szkole uczniom, rodzicom
i nauczycielom okreslajg przepisy prawa. Pomoc ta polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole,
w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciuszkoty oraz w sSrodowisku spotecznym.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika

w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzenh edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
I jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami  kulturowymi
lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodpfatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana

we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny,dzieci i mtodziezy.

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

7) ucznia;

8) rodzicéw ucznia;

9) dyrektora szkoty;

10) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawcze] Ilub  specjalisty,
prowadzgcych zajecia z uczniem;
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10.

11.

12.

13.

14.

11) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

12) poradni;

13) asystenta edukacji romskiej;

14) pomocy nauczyciela,

15) pracownika socjalnego;

16) asystenta rodziny;

17) kuratora sgdowego;

18) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
0 charakterze terapeutycznym;

6) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

Klasy terapeutyczne organizuje sie dla ucznidbw wymagajgcych dostosowania

organizacji i procesu nauczania oraz dtugotrwatej pomocy specjalistycznej

zuwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole wynikajagce z zaburzen

rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajgcych opinie poradni, z ktérej wynika

potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdinie

uzdolnionych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu

podnoszenia efektywnosciuczenia sie.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla ucznibw majgcych

trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu

edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla ucznidow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi,w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje sie dla ucznidw z deficytami kompetencii

i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze

przekraczac 4.

Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie

dla uczniéw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba

uczestnikédw zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba, Zze zwiekszenie liczby

uczestnikow jest uzasadnione potrzebami ucznidw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow

Z zaburzeniami [ odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy

w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w Zzyciu

szkoty. Liczba uczestnikdw zajec¢ nie moze przekracza¢ 10
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu polegajg

na wspomaganiu uczniow wpodejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Zajecia te sg prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Prowadzg

je nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang

Sciezkg”, jest organizowane dla ucznidow, ktérzy mogg uczeszcza¢ do szkoty,

ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci

ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspolnie

z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg

realizowane wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

Z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocag w tej formie.

Zadania pedagoga:

1) prowadzenie badan [ dziatan diagnostycznych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom |1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci,predyspozyciji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;
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21.

22.

23.

24.

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j prowadzonej
przez szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
I zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zadania nauczycieli:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;

5) wspoipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
i ograniczenw srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow iich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

Zadania dyrektora:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) decydowanie o objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi;

3) decydowanie o zakonczeniu udzielania pomocy w okreslonej formie;

4) ustalenie dla ucznia formy, sposobow i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegdine
formy beda realizowane;

5) informowanie na piSmie rodzicéw ucznia o ustalonych dla dziecka formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin;

6) decydowanie o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy.

Rodzice sg informowani o ustalonych formach, sposobach i okresach udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

w ktorym poszczegodlne zajecia bedg realizowane.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliSci udzielajgcy

uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje

zgodnie zrozporzgdzeniem MEN w sprawie prowadzenia dokumentacii
przebiegu nauczania, a okreslong w szkolnej instrukcji prowadzenia
dokumentaciji.
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§ 81.

Organizowanie opieki nad dzieémi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

W szkole wobec uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego
stosowane jest:

1)
2)
3)

4)

5)

zapewnienie uczniom z orzeczeniem realizacji zalecen zawartych
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i zapewnienie w miare
mozliwosci sprzetu specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych;
dostosowanie programéw nauczania do indywidualnych mozliwosci
niepetnosprawnego ucznia;

indywidualizowanie procesu edukacyjnego, polegajgcego
na wykorzystywaniu  w procesie  edukacyjnym  potencjatu  dziecka
oraz bazowaniu na jego zainteresowaniach i zdolnosciach;

stosowanie specjalnych metod pracy, dostosowanych do psychofizycznych
mozliwosci ucznia;

§ 82.

Organizowanie zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych.

Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z zaleceniami zawartymi w wyzej
wymienionym orzeczeniu:

1)

2)

liczbe godzin rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w arkuszu
organizacyjnym i szkolnym planie nauczania;

godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 min. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zajeC w czasie krotszym zachowujgc
jednak ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w tygodniu.
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Rozdziat IX
Wspéldziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
§ 83

Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opiekii profilaktyki.

1. Szkota traktuje rodzicébw jako petnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczymi profilaktycznym oraz stwarza warunki
do aktywizowania rodzicéw. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia
w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest poprzez:

1) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,;

2) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

3) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicow

do dziatania,

b) wspieranie inicjatyw rodzicéw,
c) wskazywanie obszarow dziatania,
d) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wigczanie rodzicbw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac
Rady Rodzicow;

6) pozyskiwanie srodkéw finansowych.

2. Rodzice wspétdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka.
Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym
oddziale i szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania, promowania
oraz egzaminowania,

3) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu szkote opinii na temat
pracy szkoty;

6) wgladu na swodj wniosek w obecnosci dyrektora szkoty w dokumentacje
dotyczacg egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego znajdujgcg sie
w arkuszu ocen oraz inng dokumentacje dotyczgcg oceniania ucznia
w obecnosci  nauczyciela lub wychowawcy oddzialu; wymieniong
dokumentacje udostepnia sie na terenie szkoty; dokumentacja ta nie moze
by¢ powielana w zadnej formie; dokumentacja ta moze stanowi podstawe
wykonania notatek przez osobe dokonujgcg wgladu;

7) wgladu w sprawdzone i ocenione pisemne prace swojego dziecka;

8) jawnosci ocen swojego dziecka;

9) informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
oraz szczegolnych uzdolnieniach dziecka;
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10) znajomosci wymagan edukacyjnych;

11) znajomosci sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

12) znajomosci warunkéw i trybu otrzymywania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

13) znajomosci warunkéw i sposobu oraz kryteriow oceniania zachowania.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajgc mozliwos¢ wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze nie rzadziej niz raz na kwartat.
Zebrania z rodzicami sg podstawowym sposobem kontaktu z nauczycielami
i wychowawcg klasy.

4. W szkole obowigzuje procedura kontaktu z rodzicami, ktérg przedstawia
rodzicom wychowawca klasy.

5. Do dnia 1 wrzesnia rodzic (opiekun prawny lub uczen petnoletni) obowigzany
jest poinformowa¢ na piSmie Dyrektora lub wychowawce o wszelkich
przeciwwskazaniach ~w realizacji zaje¢ realizowanych  przez szkote
oraz kazdorazowo informowa¢ o0 zmianie tego stanu. Przeciwwskazania
te powinny w szczegoélnosci dotyczy¢ uznanych przez informujgcego za istotne
danych o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) interesowania sie postepami dziecka w nauce oraz jego frekwencja;

3) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

4) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg
szkolng;

5) wspodtpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

6) pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;

7) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran;

8) zapewnienie dziecku wiasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci;

10) kontaktowania sie z nauczycielem w celu rozwigzania probleméw
dydaktyczno-wychowawczych;

11) rozwigzywania konfliktbw miedzy dzieckiem wlasnym a innym tylko
w obecnosci wychowawcy,pedagoga lub rodzica tegoz dziecka;

12) wspoétdziatania z nauczycielami w celu przeciwdziatania agresji stownej,
psychicznej i fizycznej oraz cyberprzemocy.

§ 84

Organizacja wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w celu
zapewnienia uczniomi nauczycielom optymalnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

1) pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych wspomagajg realizacje
programu wychowawczoprofilaktycznego szkoty;

2) poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Watbrzychu rozpatruje wniosek
szkoty (za zgodg rodzicéw) oprzeprowadzenie diagnozy ucznia;
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3)

4)

5)
6)

7

poradnia udziela porad i prowadzi konsultacje z nauczycielami, rodzicami
i ich dzieémi;

nauczyciele majg mozliwos¢ konsultacji trudnych przypadkéw ucznidéw
na terenie poradni i szkolty z wyznaczonymi przez dyrektora poradni
specjalistami;

poradnie psychologiczno-pedagogiczne przekazujg szkole informacje
dotyczace konkretnego ucznia za posrednictwem lub zgodg rodzicéw;
nauczycielom szkoty nie wolno przekazywa¢ informacji o uczniu
bezposrednio do poradni, a jedynie za posrednictwem jego rodzicow;

za kontakty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi odpowiadajg
pedagog i psycholog szkolny.

Szkota wspotpracuje rowniez z innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci imtodziezy. W szczegdlnosci nalezg do nich:

1)

2)

3)

4)

Policja, z ktérg w ramach ditugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej
szkota utrzymujg statg,biezgcg wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen.
W ramach wspotpracy policji ze szkotg organizuje sie:

a) spotkania pedagoga szkolnego, nauczycieli, dyrektoréw szkot
z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii, podejmujgce
tematyke zagrozen przestepczoscig oraz demoralizacjg dzieci imfodziezy
w srodowisku lokalnym;

b) spotkania tematyczne mitodziezy szkolnej z wudzialem policjantow
m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne,
prawnych aspektow narkomanii, wychowania w trzezwosci itp.
oraz sposobdéw unikania zagrozen,;

c) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych
znamiona przestepstwa,stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia
ucznidw oraz przejawach demoralizacji dzieci imtodziezy;

d) udzielanie przez policie pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych,
mogacych mie¢ podioze przestepcze probleméw, ktére zaistniaty
na terenie szkoty.

Miejska Biblioteka Publiczna, z ktérg wspétpraca polega na:

a) wspotorganizowaniu wystaw okazjonalnych;

b) wspodtorganizowaniu spotkan autorskich, koncertéw muzycznych;

C) wudziale ucznibw i nauczycieli w imprezach organizowanych
przez te instytucje;

d) wspdlnym organizowaniu czasu wolnego uczniom.

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna i Powiatowa Komisja

Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, z ktérymi wspotpraca polega na:

a) realizacji przedsiewzie¢ zmierzajgcych do zapoznania uczniow
z czynnikami szkodliwymi dla zdrowia,

b) popularyzowaniu zasad profilaktyki, metod zapobiegania chorobom
poprzez realizacje réznorodnych programow edukacyjno-
profilaktycznych;

C) propagowaniu i realizacji programow przeciwdziatania alkoholizmowi,
narkomaniii przemocy.

Polski Czerwony Krzyz (PCK), z ktérym wspotpraca polega na:

a) organizowaniu zaje¢ praktycznych dla uczniéw i nauczycieli dotyczgcych
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy;

b) propagowaniu idei honorowego krwiodawstwa;
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Cc) braniu udzialu w réznorakich akcjach organizowanych badz
wspotorganizowanych przez PCK.
5) Towarzystwo Mitosnikow Szczawna-Zdroju, ktorego Szkofa jest cztonkiem
zbiorowym, z ktérym wspotpraca polega na:
a) wspotorganizacji imprez i apeli o charakterze patriotycznym;
b) wspodtorganizacji uroczystosci i konkursow w zakresie regionalizmu
i ochrony dziedzictwa kulturowego najblizszego srodowiska.

§ 85

Organizacja wspoidziatania ze stowarzyszeniami Iub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

1. W szkole mogg dziataé, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty:

1) stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci
i metody pracy;

2) po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalnos¢ okreslajgc czas dziatania,
warunki dziatalnosci i udostepniajgc pomieszczenia oraz, w miare
mozliwosci, zasoby szkoty;

3) dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodnosc tresci i metod z przyjetymi ustaleniami;

4) w razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci dziatania z przyjetymi
ustaleniami, dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizaciji,
poddaje analizie stosowane tresci i metody, przedstawia je Radzie Rodzicéw
i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania,

5) opinia Rady Rodzicow co do dalszego dziatania stowarzyszenia
lub organizacji jest wigzgca.

2. Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej
»innowacjami":

1) innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

2) innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty;

3) dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne
do realizacji planowanych dziatarn innowacyjnych;

4) w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty
zwraca sie o odpowiednie Srodki finansowe do organu prowadzgcego szkote;

5) innowacja, o ktérej] mowa w ust. 2 moze byC podjeta tylko w przypadku
wyrazenia przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan;

6) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

7) zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowaciji,
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8) autorzy lub autor zapoznajg Rade Pedagogiczng z proponowang innowacjq.
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji
w szkole;

9) kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposdb
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
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Rozdziat 9.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§ 86
Wicedyrektorzy

1. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora, z wyjgtkiem tych,
ktére w przepisach KartyNauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wytgcznej
kompetencji dyrektora. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala
dyrektor szkoty. Bezposredni nadzor nad prawidiowg realizacjg zadanh zleconych
wicedyrektorowi sprawuje dyrektor szkoty.

2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) petnienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci;
2) przygotowywanie projektéw nastepujgcych dokumentéw programowo
organizacyjnych:
a) tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,
b) wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
3) wspolnie z dyrektorem szkoty:
a) obserwacja zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli,
b) prowadzenie dokumentacji hospitacji,
c) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wtasciwych stosunkéw
pracowniczych,
d) udzielanie informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej rodzicom
na zebraniach srédokresowych,
e) wspoétpracowanie z samorzgdem uczniowskim,
f) opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,
g) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli ustalonego
w szkole porzadku,
h) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentaciji
przez nauczycieli.

§ 87
Nauczyciele

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i  opiekunczg
oraz odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez szkote;
2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie

najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu;
3) ksztatcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
I Swiatopogladow;
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1.

2.

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych uczniow;

6) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o0 specjalnych
potrzebach, na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

c) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczng wszkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych [ edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistéw;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych éwiczen na wychowaniu fizycznym;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce
wiedzy i umiejetnosci ucznidw w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych
zasadach oceniania;

9) wspieranie  rozwoju psychofizycznego  ucznidéw, ich  zdolnosci
i zainteresowan;

10) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

11) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

12) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi
w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie
organizacyjnej;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg
przerwe  miedzylekcyjna, natychmiastowe  informowanie  dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczeniezajed;

14) wtasciwe wypetnianie dokumentac;ji szkolnej;

15) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniéw
i rodzicow;

16) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

17) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow,
po uprzednim  przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczng;

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw maturalnych.

§ 88
Wychowawcy klas

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczgcych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca, bedac swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego
i jednoczesnie opiekunem ucznia, petni zasadniczg funkcje w systemie
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wychowawczym szkoty, tworzgc warunki wspomagajgce rozwdj,uczenie sie

i przygotowanie ucznia do petnienia réznych funkcji w zyciu dorostym.

Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 2:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankoéw poprzez zapewnienie warunkéw do prawidtowego rozwoju
fizycznego i psychicznego, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania,

2) utatwia adaptacje w sSrodowisku réwiesniczym oraz udziela pomocy
w rozwigzywaniu konfliktow z réwiesnikami;

3) planuje i organizuje wspodlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, integrujgcego klase, ustala tres¢ i forme zaje¢ tematycznych
na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy
to zaréwno uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami
I niepowodzeniami);

5) analizuje dokumenty (orzeczenia, opinie, dokumentacie medyczng
udostepniong przez rodzica);

6) wnioskuje o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

7) prowadzi dokumentacje rejestrujgcg podejmowane dziatania w zakresie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy;

8) informuje rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowanych w szkole;

9) informuje rodzicéw o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postepach ucznia;

10) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasy (dziennik lekcyjny klasy, arkusze
ocen, teczka wychowawcy oraz inne dokumenty zwigzane z pracg
wychowawczg w klasie);

11) wystawia ocene z zachowania w oparciu o ustalone kryteria ocen zawarte
w Statucie Szkoty.

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

1) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach;

3) wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

4) informowania o postepach w nauce, frekwencji oraz o zachowaniu
ich dziecka w szkole i w Srodowisku.

Wychowawca ma prawo do korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych

i naukowych.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,

aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres

ksztatcenia w szkole.
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1.
2.

§ 89
Pedagog szkolny

W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego.

Do szczegdlnych zadan pedagoga szkolnego naleza:

1) profilaktyka wychowawcza,

2) organizowanie pomocy materialnej;

3) indywidualna opieka pedagogiczno-psychologiczna;

4) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez ucznidow zajec
edukacyjnych;

5) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw oraz przedstawianie form
I metod przeciwdziatania im;

6) wspétpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie
organizowania  uczniom i  rodzicom  wsparcia  psychologiczno-
pedagogicznego;

7) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w kontekscie aktualnych zagadnien
w ramach indywidualnych kontaktéw i zebranh rodzicielskich;

8) wspotpraca z rodzicami ucznibw z trudnosciami  dydaktycznymi
i wychowawczymi;

9) wspdtpraca instytucjami wspomagajagcymi w zakresie niesienia pomocy
uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej;

10) wspotpraca z policjg w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci
ws$rdd nieletnich.

W celu realizacji zadan zawartych w ust. 2 pedagog powinien:

1) posiada¢ roczny plan pracy, uwzgledniajgcy potrzeby opiekunczo-
wychowawcze swojej szkoty i Srodowiska;

2) wspotpracowac na biezgco z wtadzami szkoty;

3) wspdtdziataé z organizacjami i instytucjami w srodowisku zainteresowanymi
problemami opieki i wychowania;

4) sktada¢ okresowg informacje Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujgcych wsrdd ucznidéw danej szkoty;

5) prowadzi¢ dokumentacje wtasnej pracy.

§ 90
Szkolny doradca zawodowy

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1.

2.

3.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznibw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i Kkariery

zawodowej.

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji  edukacyjnych

oraz zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zZrédet informaciji

(na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym)

dotyczacych:

1) rynku pracy;

2) trendow rozwojowych w Swiecie zawoddw i zatrudnienia;

3) wykorzystania posiadanych uzdolnieh i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
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4) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznibw 2z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spofecznie;

6) programow edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

5. Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidéw
do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.

6. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j prowadzonej
przez szkofe.

7. Wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i nauczycieli poprzez
organizowanie  spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie
informacji i materiatéw do pracy z uczniami.

8. Wspdtpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia
ciggtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
realizacja dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty i programie
profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

9. Wspodipraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczegoélnosci z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.

10. Prowadzenie dokumentacji losow absolwentow szkoty.

11. Opracowanie rocznego planu pracy.

12. Prowadzenie dokumentacji wtasnej pracy.

§91
Koordynator ds. bezpieczenstwa

Analizuje potrzeby szkoty i inicjuje dziatania w zakresie poprawy bezpieczenstwa.
Wspiera realizacje programoéw i projektow edukacyjnych promujgcych
bezpieczenstwo.

Ocenia stan bezpieczenstwa szkoty i przedstawia wnioski na posiedzeniach
Rady Pedagogiczne;j.

Dba o opracowanie i przestrzeganie szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

§ 92
Nauczyciel bibliotekarz

. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku

pracy, dostosowujgc formyich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego
uczniow, a w szczegolnosci:
1) W ramach pracy pedagogiczne;j:

e) wypozycza ksigzki, udostepnia zbiory w czytelni,

f) indywidualnie doradza przy wyborze materiatbw do referatow i prac

pisemnych uczniéw,
g) prowadzi lekcje biblioteczne i na temat informacji czytelniczej,
h) propaguje czasopism poprzez ich udostepnianie czytelnikom,
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i) informuje o nowosciach wydawniczych za pomocg gazetki Sciennej
oraz strony internetowej szkoty,

J) organizuje roéznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturalng
i spoteczng ucznidw,

k) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

[) przygotowuje analize stanu czytelnictwa w szkole za | i Il okres,

m)realizuje zadania zwigzane z technikg komputerowa;

2) W ramach prac organizacyjno-technicznych:

a) opracowuje regulamin biblioteki i roczny plan pracy biblioteki szkolnej,

b) dokonuje analizy potrzeb, w tym rozwojowych oraz zainteresowan
uczniow w zakresie uzupetniania ksiegozbioru,

c) dokonuje zakupu i opracowania nowo nabytych ksigzek (stemplowanie
ksigzek, numerowanie, wpisywanie do ksiegi inwentarzowej papierowej
oraz komputerowej),

d) dokonuje selekcji ksigzek zaczytanych i zdezaktualizowanych,

e) prowadzi ksiege ubytkow,

f) gromadzi zbiory, opracowuje i prowadzi ewidencje zbiorow, udostepnia
zbiory,

g) uzupetnia i aktualizuje  komputerowy  katalog alfabetyczny
i przedmiotowy,

h) uzupetnia baze danych o nowych czytelnikow i zaktada im karty,

i) oktada i naprawia zniszczone ksigzki,

]) sporzadza dzienne sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki,

k) przygotowuje sprawozdanie z dziatalnosci biblioteki za | i Il okres,

[) uzgadnia stan majgtkowy z ksiegowosciag,

m)prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy biblioteki;

3) W ramach wspétpracy wspotdziata z:

a) rodzicami ucznidw poprzez informowanie o czytelnictwie uczniow,
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej,

b) publicznymi bibliotekami miasta i powiatu oraz bibliotekami szkolnymi
celem szerszego propagowania roznych imprez czytelniczych,

¢) innymi instytucjami kulturalnymi miasta;

4) W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciel bibliotekarz realizuje inne
zadania zlecone przezDyrektora.
Obowigzki nauczyciela bibliotekarza
1) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,
2) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,
3) wspodtpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotdow w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia, swiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
i wykorzystywania informacji
4) w realizacji zadan statutowych biblioteka wspotpracuje réwniez z rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami.
Realizacja podstawowych obowigzkéw odbywa sie miedzy innymi:
1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych
2) wramach zaje¢ pozalekcyjnych,
3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem,
4) w czasie codziennej obstugi czytelnika,
5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele
I uroczystosci szkolne)
6) uczestniczenie w zyciu spotecznym i kulturowym srodowiska lokalnego
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4. Nauczyciel bibliotekarz we wspotpracy z uczniami:

1) oferuje pomoc w wyszukiwaniu i opracowaniu materiatdbw potrzebnych
do lekgciji,

2) zapewnia pomoc w odrabianiu zadan domowych,

3) stwarza warunki do indywidualnej nauki,

4) sprawuje opieke nad uczniami oczekujgcymi na dodatkowe zajecia,
nieuczestniczgcymi w lekcjach religii itp.

5) otacza opiekg uczniéw z trudnosciami dydaktyczno — wychowawczymi,

6) pracuje z uczniami  szczegOllnie  uzdolnionymi, przygotowujgc
ich do réznorodnych konkursow,
7) czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu i pomaga

w prawidtowym korzystaniu z technologii informacyjnej,

8) organizuje dla czytelnikow imprezy kulturalne o roznym zasiegu (szkolnym,
miedzyszkolnym, miejskim, powiatowym itd.)

9) przygotowuje do korzystania z innych bibliotek (publicznych, uczelnianych,
cyfrowych itp.),

10) promuje aktywnych czytelnikbw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
apelach szkolnych itp.

5. Nauczyciel bibliotekarz we wspotpracy z nauczycielami:

1) realizuje zajecia rozszerzajgce zagadnienia podejmowane na lekcjach,
‘wspomaga wyrownywanie szans edukacyjnych uczniow wspotpracujac
z wychowawcami i rodzicami,

2) tworzy w bibliotece centrum informacyjne i baze metodyczng, gromadzi
i wspoétredaguje dokumentacje zawierajgca przepisy wewnagtrzszkolne
regulaminy itd.

3) archiwizuje dokumentacje zwigzang z historig szkoty,

4) uczestniczy w komisjach egzaminacyjnych, konkursowych, maturalnych.

5) uczestniczy w realizacji projektow edukacyjnych.

6. Nauczyciel bibliotekarz we wspétpracy z rodzicami:

1) gromadzi literature dotyczgcg wychowania dzieci,

2) wspotpracuje z Radg Rodzicéw w zakresie planowania zakupow ksigzek
i materiatow bibliotecznych.

3) wspiera rodzicow i opiekundw w pozyskiwaniu podrecznikdw szkolnych

7. Nauczyciel bibliotekarz we wspétpracy z innymi bibliotekami:

1) prowadzi wymiane do$wiadczeh w pracy z miodzieza,

2) odbywa spotkania z bibliotekarzami zatrudnionymi w innych szkotach

3) prowadzi wspoiprace z pracownikami Biblioteki ,Pod Atlantami”
w Watbrzychu, MiejskgBibliotekg Publiczng w Szczawnie Zdroju dotyczgcag
udostepniania pozycji ksigzkowych,

4) korzysta ze zbiorow audiowizualnych i uczestnictwa w wydarzeniach
kulturalnych i sSrodowiskowych organizowanych przez placowki.

5) korzysta ze wspotpracy z bibliotekami pedagogicznymi, Bibliotekg Narodowg
w Warszawiei doradcg metodycznym w celu doskonalenia warsztatu pracy
bibliotekarzy.
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§ 93.
Pracownicy niepedagogiczni.

W szkole =zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
administracyjnych i pracownikowobstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow ekonomicznych, administracji i obstugi
okreslajg odrebne przepisy.
ROZDZIALX
Ceremoniat szkoty

§ 94
Cele i elementy ceremoniatu szkolnego

Ceremoniat szkolny to opis sposobdow przeprowadzania najwazniejszych
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty oraz zbior zasad
zachowania sie w trakcie uroczystosci szkolnych.

Ceremoniat szkolny wprowadza sie w celu ksztaltowania wsréd mitodziezy
poszanowania dla symboli narodowych: godia, flagi i hymnu panstwowego
oraz symboli szkolnych: godta i sztandaru szkoty.

Symbolem szkoty jest sztandar przedstawiajgcy z jednej strony wizerunek
patrona Marie Sktodowska-Curie, z drugiej strony BOG-HONOR-OJCZYZNA-
NAUKA.

Stosowanie ceremoniatu szkolnego rozwija poczucie wiezi ze szkotg
i ojczyzna.

Symbole narodowe: flage biato-czerwong i hymn panstwowy ,Mazurek
Dabrowskiego” prezentuje sie w szkole w chwilach bardzo uroczystych, jak
inauguracja i zakonhczenie roku szkolnego, itp. Hymn S$piewa sie stojgc
w postawie zasadniczej.

Poczet sztandarowy trzyosobowy wybiera Rada Pedagogiczna. Zmiana pocztu
nastepuje podczas uroczystosci pozegnania absolwentow; w szczegdlnych
sytuacjach zmiana pocztu moze nastgpi¢ w innym terminie.

W czasie uroczystosci poczet sztandarowy wystepuje w petnej gali. Mtodziez
obowigzuje odswietny stroj szkolny (biaty, czarny, granatowy).

W szkole odbywajg sie nastepujgce uroczystosci z wykorzystaniem symboli
panstwowych i sztandaru szkoty:

1) inauguracja roku szkolnego potgczona z powitaniem i slubowaniem uczniéow

klas pierwszych;
2) pozegnanie i Slubowanie absolwentow potgczone z rozdaniem sSwiadectw
ukonczenia szkoty;

3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi;

5) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych.

Szczegotowy opis ceremoniatu szkolnego zawiera ,Regulamin ceremoniatu
szkolnego Zespotu Szkdét im. M. Sktodowskiej - Curie", w ktéorym jest mowa
o uroczystosciach i  symbolach  szkolnych, funkcjonowaniu  pocztu
sztandarowego, uroczystosciach panstwowych i koscielnych, precedencji oraz
zachowaniu sie wszystkich uczestnikdw w trakcie oficjalnych uroczystosci.
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ROZDZIAL XI
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 95

1. Tablica i pieczecie urzedowe szkét wchodzgcych w sktad Zespotu Szkdt majg
u gory nazwe Zespotu, a u dotu nazwe Szkoty.

2. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote
wchodzgcag w sktad Zespotu Szkdt podaje sie nazwe Szkoty.

3. Zawydanie duplikatu swiadectwa promocyjnego, ukonczenia Liceum
i Technikum, legitymacji  uczniowskiej oraz legalizacje = dokumentu
przeznaczonego do obrotu prawnego z zagranicg pobiera sie optate w wysokosci
rownej kwocie ustalonej dla legalizacji dokumentu w opfacie skarbowej,
obowigzujgcej w dniu wydania dokumentu. Opfata ta wnoszona jest na konto
wskazane przez Dyrektora Szkoty.

§ 96
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 97

Tryb wprowadzania zmian i nowelizacji Statutu.

1. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane w formie nowelizacji do Statutu
na wniosek:
1) organow Szkoty,
2) organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny

w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian do Statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

3. O zmianach w Statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy statutowe Szkoty,
organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

4. Szkotfa publikuje tekst ujednolicony Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach.

§ 98

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy o systemie oswiaty wraz z wydanymi na jej podstawie przepisami
wykonawczymi.

78



§ 99

W razie watpliwosci dotyczacych interpretacji niniejszego Statutu gtos decydujacy
ma Dyrektor Szkoty.

§ 100

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. Traci moc Statut poprzedni.

Dyrektor Zespotu Szkot
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczawnie-Zdroju

Jolanta Ozimek
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